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ROZDZIAL|
OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1. SLOWNIK POJEC

1.

Dzien - jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie
uwzglednia sie przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito. Termin
oznaczony w dniach korczy sie z uptywem ostatniego dnia. Jezeli ostatni dzien terminu
do dokonania okreslonej czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wowczas termin przesuwa sie na najblizszy dzien niebedacy dniem ustawowo wolnym
od pracy (sobota nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy). Jesli natomiast dzien
ustawowo wolny od pracy wypada w srodku terminu, to uwzglednia sie go przy
obliczaniu terminu tak jak kazdy inny dzien.
Dzien roboczy - dzien od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy.
Grupa inicjatywna — osoby fizyczne badz prawne (minimum dwie), ktére w ramach
wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowujag zatozenia co do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstwa spotecznego.
Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) - dokument, ktéry zostat opracowany przez
przedsiebiorstwo spoteczne (PS) przy aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i
kompetencji spotecznych tej osoby. IPR zawiera w szczegdlnosci informacje o sytuaciji
spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, planowanych
dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach
planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz sposobie ich
oceny.
Mieszkancy Obszaru Rybnickiego - osoby, ktére w czasie realizacji projektu posiadajg
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa
Slaskiego w jednym z nizej wymienionych powiatéw:

— powiat Miasto Rybnik,

— powiat Miasto Jastrzebie-Zdrgj,

— powiat Miasto Zory,

— powiat rybnicki,

— powiat raciborski,

— powiat wodzistawski.
Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym - zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:
a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia;

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca
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2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

— wwieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. oo

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji

spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0

zatrudnieniu socjalnym;

osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j’

osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a

ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnig

osobe opuszczajgcg zaktad poprawczy,

osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zdnia 11 wrzesnia 2015r. o

osobach starszych;

osobe, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajaca.

Osoba ze sprzezona niepetnosprawnoscia — osoba, u ktérej stwierdzono

wystepowanie dwdéch lub wiecej niepetnosprawnosci.

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) - podmiot lub partnerstwo

realizujgce projekt w ramach Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna Typ 1 Wzmocnienie

sektora ekonomii spotecznej Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
posiadajgcy wazng akredytacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia

2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

spoétdzielnie socjalng,

warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

spoétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwaliddw i spotdzielnie niewidomych oraz

Obecnie (stan na dzierr 30.08.2024 r.) kryteria te wynoszg: w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej dochdéd nie moze
przekroczy¢ kwoty 776 zt; w przypadku oséb wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe dochéd na osobe w rodzinie
nie moze przekroczy¢ kwoty 600 zt.
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spotdzielnie produkcji rolnej,

— organizacje pozarzadowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2022r. poz.
13271 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzadow zawodowych,
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

— podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Projekt - projekt ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego”

realizowany przez Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS oraz Partnera - Miasto

Zory/Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, na podstawie umowy zawartej z

Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego, w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, wspdétfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status

przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o0 ekonomii spoteczne;.

Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna lub podmiot prawny, ktéry ztozyt

Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie i spetnia wymogi

dotyczgce mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego” jest

realizowany przez Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS oraz Miasto Zory -

Zorskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 oraz srodkéw budzetu

Panstwa. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2029 r. na terenie

Obszaru Rybnickiego Wojewddztwa S'laskiego (Miasto Rybnik, Miasto Jastrzebie Zdrgj,

Miasto Zory, powiat rybnicki, powiat wodzistawski, powiat raciborski).

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS,

ul. Rudzka 13c, 44-200 Rybnik. Ustugi beda swiadczone takze w siedzibie Partneraw

Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, Os. Sikorskiego 52, 44-240 Zory.

W ramach projektu Uczestnikom/Uczestniczkom oferowane bedg formy wsparciaw

postaci ustug:

— animacji lokalnej, polegajacej ha upowszechnianiu idei i zasad ekonomii
spotecznej, pobudzaniu aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz
inicjowaniu i rozwijaniu miedzysektorowych partnerstw lokalnych;
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— tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz
wspierania prowadzonej przez nie dziatalnosci, a takze finansowania powstawania
w nich miejsc pracy;

— wsparcia dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez przedsigbiorstwa
spoteczne, w tym wsparcia w tworzeniu planéw reintegracyjnych oraz finansowania
tych dziatan;

— wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego;

— wzmachniania potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielania im wsparcia
biznesowego.

Dostep do opisanego wyzej wsparcia jest bezptatny.

Szczegdétowe informacje na temat projektu mozna uzyskac na stronie

www.owes.cris.org.pl oraz w:

— Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS - pod numerem telefonu 32 739-55-

12 lub adresem e-mail: owes@cris.org.pl;

— Zorskim Centrum Organizacji Pozarzagdowych pod numerem telefonu 32 43-55-111

lub adresem e-mail: owes@cop.zory.pl.

Projekt objety jest regutami pomocy de minimis i kazdy podmiot prowadzacy

dziatalnos¢ o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa Unii Europejskiej otrzyma

zaswiadczenie o udzielonej pomocy w postaci ustug oferowanych przez OWES.

Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego” zaktada

realizacje dwdéch gtéwnych Sciezek wsparcia dla Uczestnikow/Uczestniczek projektu:

SCIEZKA 1. (EDUKACYJNO-DORADCZA) dla 0s6b fizycznych i instytucji

zainteresowanych dziatalnoscia w sektorze ekonomii spotecznej oraz podmiotéw

ekonomii spotecznej zamierzajacych podjaé lub rozwina¢ dziatalnosé
ekonomiczna (statutowg odptatng lub gospodarczg);

SCIEZKA 2. (DOTACYJNA) dla grup inicjatywnych, podmiotéw ekonomii spotecznej

przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwa spoteczne oraz istniejacych

przedsiebiorstw spotecznych zamierzajacych utworzyé miejsca pracy w PS z

wykorzystaniem wsparcia finansowego OWES.

KWALIFIKOWALNOSC i REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona przez caty okres jego
realizacji.
W projekcie moga uczestniczyé:
a) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej;
b) osoby fizyczne planujgce zatozenie lub podjecie pracy w PS/PES;
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c) osoby prawne planujace zatozenie PES/PS;

d) PES/PSiich kadra zarzadzajgca oraz pracownicy.

Wsparcie projektu skierowane jest do oséb, spotecznoscii podmiotéw wtasciwych dla

Obszaru Rybnickiego Wojewddztwa Slaskiego. W przypadku os6b fizycznych sa to

osoby, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, pracuja lub

ucza sie na terenie Obszaru Rybnickiego Woj. Slaskiego, a w przypadku podmiotéw -
posiadaja siedzibe na terenie Obszaru Rybnickiego Woj. Slaskiego.

Osoby spoza Obszaru Rybnickiego Wojewddztwa Slaskiego moga stanowié do 30%

0go6tu uczestnikéw. Decyzja o przyjeciu do projektu osoby spoza obszaru kazdorazowo

bedzie podejmowana w porozumieniu z kierownikiem OWES. OWES ma prawo

odmoéwi¢ udziatu w projekcie osobie spoza Obszaru Rybnickiego w szczegdlnosci w

sytuaciji, gdy osoba ta rownoczesnie jest uczestnikiem innego projektu OWES.

Oferta OWES jest dostepna dla wszystkich oséb wymienionych w ust. 2, bez wzgledu na

ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub

Swiatopoglad, orientacje seksualng i przekonania polityczne.

Warunkiem korzystania ze wsparcia merytorycznego w ramach projektu jest ztozenie

nastepujgcych dokumentow:

a) formularza zgtoszeniowego podmiotu, ktéry otrzymuje wsparcie w ramach projektu
,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego” wraz z deklaracja
uczestnictwa w projekcie, podpisanego przez osoby upowaznione do reprezentacji
podmiotu;

b) formularza zgtoszeniowego przedstawicieli podmiotéw lub oséb indywidualnych,
ktérzy otrzymujg wsparcie w ramach projektu ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Obszaru Rybnickiego” wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie i
oswiadczeniem dotyczacym przyjecia do wiadomosci informacji zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych;

c) dokumentéw wymaganych w zwigzku z ubieganiem sie o pomoc de minimis (jezeli
dotyczy);

d) podpisanej umowy okreslajgcej zasady, zakres i inne kwestie dot. Swiadczenia
wsparcia finansowego i merytorycznego (jezeli dotyczy).

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg dostepne w siedzibie Centrum Rozwoju Inicjatyw

Spotecznych CRIS, Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz na stronie

internetowej www.owes.cris.org.pl.

Wymienione w punkcie 6 dokumenty sg weryfikowane pod katem formalnym przez
przyjmujacego je pracownika OWES. Pracownik informuje osobe/ przedstawiciela
podmiotu o ewentualnych brakach w dokumentach i wyznacza termin na ich
uzupetnienie. Nieztozenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkuje
brakiem mozliwosci uczestnictwa w projekcie.
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9. Kryteria rekrutacji do dziatan projektu o ograniczonej liczbie uczestnikéw beda

preferowaty osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz L ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, czyli:

osoby dtugotrwale bezrobotne;

osoby niepetnosprawne;

absolwentow centrow integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integraciji
spotecznej;

osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego;

osoby usamodzielniane;

osoby z zaburzeniami psychicznymi;

osoby, ktore posiadajg status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

10. Kazda z oséb przystepujacych do projektu otrzyma jeden punkt w przypadku spetnienia

formalnych kryteridw uczestnictwa (praca/zamieszkanie/nauka na terenie Obszaru
Rybnickiego) oraz drugi punkt —w przypadku kwalifikowania sie do grup preferowanych.

§4. PRAWA i OBOWIAZKI STRON

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzujg sie do:

przestrzegania ,,Regulaminu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru
Rybnickiego”, potwierdzajac zapoznanie sie z nim poprzez podpisanie stosownego
oswiadczenia w deklaracji uczestnictwa w projekcie;

aktualizacji danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu;
uczestniczenia w formach wsparcia, w ktérych zgtosili udziat;

potwierdzenia skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia i poczestunku,
odbioru materiatdw szkoleniowych/informacyjnych oraz wypetniania innych
niezbednych do realizacji projektu formularzy;

udziatu w badaniu ewaluacyjnym, w tym wypetniania ankiet ewaluacyjnych

w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu;

podania wszelkich danych niezbednych OWES do prawidtowej realizacji projektu.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu majg prawo do:

bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zasadami
rekrutacji i kryteriami kwalifikacyjnymi;

otrzymania materiatdw szkoleniowych/informacyjnych, poczestunku oraz
zaswiadczenia o udziale w szkoleniu lub innej formie wsparcia;

otrzymania zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (w przypadku
podmiotéw kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach pomocy de
minimis).

3. OWES moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym

wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w przewidzianych w projekcie formach
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wsparcia, w przypadkach, gdy:

— przedstawi on(a) podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty
lub nieprawdziwe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;

— wystapig okolicznosci uniemozliwiajace realizacje umowy, tj. brak wspoétpracy ze
strony Beneficjenta, odmowa udzielenia informacji w zakresie niezbednym dla
Swiadczenia ustug, odmowa wypetnienia dokumentéw niezbednych dla rozliczenia
udzielonego wsparcia;

— powaznie naruszy on(a) zasady wspotzycia spotecznego, nie bedzie przestrzegat(a)
»Regulaminu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej” lub innych dokumentow i
regulamindéw udostepnionych przez OWES.

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ zobowigzany(-na) przez OWES do zwrotu
wydatkow poniesionych przez niego/nig na realizacje ustug, o ktérych mowa w par. 2
ust. 4, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, gdy OWES poniesie z tego tytutu straty.

ROZDZIAL 11

REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG DORADCZYCH, INFORMACYJNYCH |
SZKOLENIOWYCH

§ 5. ZASADY REALIZACJI USLUG

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu mogg korzystac z nastepujgcych ustug:

a)

Ustug informacyjnych w zakresie ekonomii spotecznej: informacji dotyczgcych
tworzenia PES/PS, prowadzenia statutowej dziatalno$ci odptatnej oraz dziatalnosci
gospodarczej, mozliwych do pozyskania srodkéw na dziatalno$é, zmieniajgcych sie
przepiséw prawa itp.

Ustug animacyjnych: obejmujgcych diagnoze potencjatu i potrzeb srodowiska
lokalnego, w tym PES/PS; wyszukiwanie i wspieranie lideréw/ animatoréw lokalnych;
inicjowanie i wspieranie powstawania grup zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ w
formie PES; zawigzywanie i rozwoj partnerstw, sieci wspotpracy w celu rozwoju PES i
PS; wtgczanie PES/PS w procesy rewitalizacji oraz planowania i realizacji ustug
spotecznych.

Ustug inkubacji oraz wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia i rozwoju:
podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

Wsparcia szkoleniowo-doradczego i ustug na rzecz podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych: doradztwa w zakresie zaktadania i
funkcjonowania PES i PS; doradztwa w zakresie uzyskiwania statusu PS; ustug i
doradztwa specjalistycznego (np. prawnego, w zakresie zamoéwien publicznych,
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marketingowego itp.); doradztwa biznesowego; szkolen z zakresu powotywania PES/PS
oraz prowadzania dziatalnosci w obszarze ekonomii spotecznej; wsparcia w
ekonomizacji — m.in. poprzez pakiety rozwojowe dla ekonomizujgcych sie podmiotéw
ekonomii spoteczne;j.

e) Wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych: dotacji na tworzenie miejsc pracy dla osdéb zagrozonych ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym w przedsiebiorstwach spotecznych; doradztwa
biznesowego w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania; ustug
towarzyszacych wsparciu finansowemu, ustug polegajacych na podnoszeniu wiedzy i
rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa
spotecznego.

f) Wsparcia w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej: wsparcia PSw
przygotowaniu i realizacji indywidualnych plandéw reintegracji dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; dofinansowania realizacji Indywidualnych Planéw
Reintegracyjnych dla pracownikéw PS wywodzacych sie z tzw. grup preferowanych (np.
z niepetnosprawnoscia, dtugotrwale bezrobotnych).

g) Promocji ekonomii spotecznej: promocji sektora ekonomii spotecznej; promoc;ji ustug
i produktow podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych; organizaciji
wydarzen promujacych ekonomie spoteczna.

1. Ustugi wymienione w ust. 1 sg Swiadczone w sposéb bezposredni (indywidualnie oraz
grupowo) w siedzibie OWES, siedzibie partnera projektu lub innym dogodnym dla
Uczestnika/Uczestniczki projektu miejscu oraz za posrednictwem narzedzi komunikacji
elektronicznej (np. poczty elektronicznej, wideokonferencji itp.) i telefonicznej. Termin i
zakres ustugi sg ustalane z pracownikiem OWES.

2. Udzielenie okreslonego rodzaju wsparcia w ramach OWES uzaleznione jest od jego
aktualnej dostepnosci w ramach projektu. Uczestnikowi/Uczestniczce projektu nie
przystugujg zadne roszczenia wynikajgce z nieudzielenia mu wsparcia w zakresie i
wymiarze przewidzianym w indywidualnej $ciezce wsparcia lub umowie, jesli z uwagi na
wyczerpanie sie limitu tego rodzaju wsparcia nie jest ono dostepne w ramach projektu lub
jesli zuwagi na harmonogram projektu nie ma mozliwosci, aby udzieli¢ wsparcia.

ROZDZIAL 111

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYDATKOWANIA PAKIETOW ROZWOJOWYCH NA RZECZ
PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ | USLUG SPECJALISTYCZNYCH DLA
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

§6. ZASADY REALIZACJI USLUGI

1. Ze wsparcia w postaci pakietu rozwojowego korzysta¢ moga podmioty ekonomii
spotecznej, a ze wsparcia w postaci pakietu ustug specjalistycznych wytgcznie
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przedsiebiorstwa spoteczne. Wsparcie jest udzielane na podstawie zaakceptowanego
przez OWES planu rozwoju.

2. Podmioty, o ktérych mowa w punkcie 1, musza spetnia¢ nastepujace warunki:

— nietocza sig wobec nich i nie istniejg okolicznosci uzasadniajace wszczecie
postepowania likwidacyjnego, upadtosciowego, naprawczego lub innego, ktére
moze mie¢ wptyw na sytuacje prawng lub ekonomiczno-finansowag podmiotu;

— wciaggu 3 ostatnich lat nie dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszeniem wtasciwych procedur lub
pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

— nie beda korzystaty z innych srodkdw publicznych w celu pokrycia kosztéw
kwalifikowalnych wykazanych w ramach pakietu rozwojowego/ ustug
specjalistycznych oraz nie bedg wykorzystywaty zakupow zrealizowanych w
ramach pakietu rozwojowego/ ustug specjalistycznych na pokrycie kosztow
pokrywanych juz z innych srodkéw publicznych (zakaz podwodjnego
finansowania);

— nie cigzy na nich obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdélnym
rynkiem (rynkiem wewnetrznym).

3. O przyznaniu pakietéw rozwojowych/ ustug specjalistycznych bedg decydowaty
nastepujace kryteria:

— ocena realnosci pomystu na dziatalnos¢ ekonomiczng —w skaliod 1 do 5
punktow;

— ocena efektywnosci i racjonalnosci kosztéw zaplanowanych ramach pakietu
rozwojowego/ ustug specjalistycznych —w skali od 1 do 5 punktéw;

— podmiot utworzony dzieki wsparciu OWES - 1 punkt.

4. Decyzje o przyznaniu pakietu rozwojowego/ ustug specjalistycznych podejmuje zespot
sktadajacy sie z doradcéw i/lub animatoréw oraz kierownika OWES. OWES przekaze
podmiotowi ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstwu spotecznemu decyzje w ciggu 3 dni
roboczych od daty jej podjecia. W przypadku watpliwosci OWES moze poprosic
o przedtozenie dodatkowych wyjasnien dotyczacych planu rozwoju i przeznaczenia
pakietu rozwojowego/ ustug specjalistycznych. Akceptacja ze strony OWES moze
zawierac¢ informacje o dodatkowych warunkach wydatkowania srodkéw, warunki te
moga dotyczy¢ w szczegdlnosci efektywnego i racjonalnego wydawania srodkéw.

5. Pakiet rozwojowy/ pakiet ustug specjalistycznych moze by¢ przeznaczony wytgcznie na
wydatki stuzgce rozwojowi dziatalnosci ekonomicznej podmiotu, zgodnie z
opracowanym planem rozwoju tej dziatalnosci, w szczegélnosci na ustugi szkolen i
doradztwa specjalistycznego, ustugi i zakupy zwigzane z promocjg dziatalnosci
ekonomicznej, zakup materiatéw (np. publikacje, programy) stuzgcych rozwojowi
dziatalnosci ekonomiczne;.

11



10.

11

12.

13.

14.

E Funcjuszet Europejskie Doﬁnam_;owane przez :"*: ’ "S\irglek‘;':dnwo

dla Slaskiego Unie Europejska "

Srodki przyznane PES/PS w ramach pakietu nie sg mu przekazywane, ale zostajg
wydatkowane przez OWES na zakupy wskazane w zaakceptowanym planie rozwoju
ekonomicznego.

Wybor ustug i/lub produktow w ramach pakietu rozwojowego/ ustug specjalistycznych
realizowany jest w Scistej wspotpracy pomiedzy wyznaczonym doradcg OWES a PES/PS
zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027.

PES/PS jest zobowigzany do przekazywania wyznaczonemu pracownikowi OWES
wszystkich oryginatow dokumentoéw zwigzanych z wydatkowaniem pakietu
rozwojowego/ ustug specjalistycznych w terminie do 3 dni roboczych od ich otrzymania,
jednakze nie pdzniej niz 2 dni przed uptywem terminu ptatnosci. Przekazanie
dokumentéw moze odbywac sie za posrednictwem poczty; w takim wypadku
decydujaca jest data wptywu dokumentéw do OWES.

Biezace ustalenia dotyczace wydatkowania pakietu rozwojowego/ustug
specjalistycznych (np. dokonanie przesunie¢ w zakresie poszczegdélnych kategorii
ustug, utworzenie nowej kategorii itp.), odbywaja sie za posrednictwem poczty
elektronicznej bgdz osobiscie z wyznaczonym pracownikiem OWES.

PES/PS zobowigzuje sie do informowania OWES o wszelkich zmianach majgcych wptyw
na realizacje umowy oraz o przeszkodach przy realizacji pakietu rozwojowego/ ustug
specjalistycznych, w terminie maksymalnie 5 dni od ich zaistnienia.

. PES/PS ma obowigzek stosowa¢ obowigzujace Wytyczne dotyczace informacji i

promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027, w szczegdlnosci umieszcza¢ w
widocznym miejscu znak Funduszy Europejskich, Rzeczpospolitej Polskiej, Unii
Europejskiej i Woj. Slaskiego m.in. na wszelkich produktach, dokumentach i
materiatach, sprzecie itp., powstatych lub zakupionych w ramach pakietu.

W terminie do 14 dni po zakonczeniu realizacji dziatan zaplanowanych w ramach
pakietu rozwojowego/ ustug specjalistycznych, PES/PS jest zobowigzany ztozy¢ do
OWES sprawozdanie z jego realizacji, zgodnie z wzorem udostepnionym przez OWES.
Maksymalna wysokos$¢ pakietu moze wynosi¢ 5 000,00 zt w przypadku pakietu
rozwojowego dla PES oraz 3 000,00 zt w przypadku pakietu ustug specjalistycznych dla
PS.

Ostateczna interpretacja zasad dotyczacych przyznawania oraz wydatkowania
pakietéw rozwojowych/ ustug specjalistycznych nalezy do OWES.
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ROZDZIAL IV
ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA W RAMACH SCIEZKI DOTACYJNEJ

§ 7. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Procedura naboru oséb i podmiotow zainteresowanych utworzeniem miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych ma charakter dwuetapowy:

a) Etap|, na ktdry sktada sie:

— nabér formularzy rekrutacyjnych, ktére zawierajg opis pomystu na uruchamiang
dziatalnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstwa spotecznego. Formularze poprawne
pod wzgledem formalnym uprawniajg do spotkania z komisjg rekrutacyjng;

— spotkanie z komisja rekrutacyjna, ktérej grupy inicjatywne/PES/PS przedstawiaja
pomyst na prowadzong dziatalnos$¢ w formie przedsiebiorstwa spotecznego.
Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny zgodnie z kryteriami okreslonymi w
niniejszym regulaminie. Pozytywna ocena warunkuje mozliwos$¢ udziatu we
wsparciu szkoleniowo-doradczym oraz drugim etapie naboru.

b) Etap ll: nabér biznesplanéw wraz z wnioskiem na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

2. Wszystkie informacje o poszczegdélnych etapach naboru oraz niezbedne w tym zakresie
dokumenty znajdujg sie na stronie internetowej www.owes.cris.org.pl (m.in. regulamin
naboru, wzory dokumentow rekrutacyjnych, kryteria oceny wnioskéw: formalne i
merytoryczne oraz informacja o miejscu i sposobie sktadania dokumentdw).

3. Nabory bedg miaty charakter otwarty (nabdr ciggty) lub zamkniety (okreslony w czasie
konkretnymi datami).

4. Ogtoszenia o naborze bedg zawieraty informacje o terminie rozpoczecia i zakonczenia
naboru, miejscu przyjmowania dokumentdéw oraz formie sktadania wnioskdéw. Kazdy
nabdr potrwa minimum 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia.

5. Whnioski ztozone poza terminami haboru nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.

6. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
mozna otrzymac jedynie na miejsca pracy tworzone dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, tj. oséb, o ktérych mowa w par. 1 pkt 6. Preferowane do
wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w par. 1 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i, L.

7. Potwierdzeniem statusu oséb, o ktérych mowa w punkcie 6 sg zaswiadczenia wydane
przez wtasciwg instytucje.

8. Osoby, o ktérych mowa w par. 7 pkt 6 nie moga:

a) wykonywacé pracy na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS.

b) pozostawacé w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia biznesplanu
w tym podmiocie, jak rowniez w innych podmiotach, z ktérymi ma on powigzania
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osobowe i/lub kapitatowe.
Osoby zatrudnione w podmiotach prowadzgcych OWES w ciggu ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia biznesplanu oraz osoby zarzadzajgce tymi podmiotami,
a takze ich matzonkowie oraz osoby spokrewnione w linii prostej nie moga wchodzi¢ w
sktad grup inicjatywnych przedsiebiorstw spotecznych, organéw zarzadczych tych
przedsiebiorstw ani by¢ osobami planowanymi do zatrudnienia w ramach dotacji
OWES.
Osoby, ktére bedg zarzgdzaty przedsiebiorstwem spotecznym nie moga byc¢ karane za

przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

§ 8.1 ETAP REKRUTACJI - NABOR FORMULARZY | SPOTKANIA Z KOMISJA
REKRUTACYJNA

1.

W pierwszym etapie rekrutacji PS, PES lub grupa inicjatywna sktada wypetniony
formularz rekrutacyjny (zgodnie ze wzorem udostepnionym przez OWES). Formularz
nalezy ztozy¢ w terminie i formie okreslonej w ogtoszeniu o naborze.

Ocena formalna formularza jest dokonywana przez pracownika OWES i zatwierdzana
przez kierownika OWES. Grupy inicjatywne/PES/PS sktadajgce formularz rekrutacyjny
zostang poinformowane pisemnie o ewentualnych brakach formalnych, na ktérych
uzupetnienie przystuguje termin maksymalnie 5 dni roboczych. Dopuszcza sie
jednorazowe uzupetnienie formularza rekrutacyjnego. Formularz rekrutacyjny podlega
odrzuceniu w przypadku ztozenia wniosku w formie lub terminie niezgodnym z
ogtoszeniem o naborze.

Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym formularz rekrutacyjny jest oceniany
pod wzgledem merytorycznym przez dwdéch cztonkéw komisji rekrutacyjne;.

Po zakoniczeniu oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych, grupy
inicjatywne/PES/PS zostajg zaproszone na indywidualne spotkania z komisjg
rekrutacyjnag, podczas ktorych beda mogty przedstawié szerzej swoéj pomyst na
dziatalnosc¢. O terminach i miejscach spotkan kandydaci zostang poinformowani nie
pdzniej niz 3 dni robocze przed ich ustalonymi datami.

5. OWES zastrzega sobie prawo wskazania konkretnych oséb — przedstawicieli grup
inicjatywnych/PES/PS - do udziatu w spotkaniu z komisjg rekrutacyjna.
6. Kryteria oceny wramach i etapu naboru OWES na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych uwzgledniajg nastepujgce aspekty:
Maksymalna
liczba
Lp. Nazwa kryterium punktow
Pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej, 30
1. | szanse przetrwania dziatalnosci gospodarczej
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Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie
planowanej dziatalnosci gospodarczej

20

3.

Zasoby wtasne i mozliwosci wykorzystania potencjatu Srodowiska
lokalnego

30

4.

Motywacja i zaangazowanie zespotu 20

Lacznie 100

§9.

Do udziatu w Il etapie naboru zakwalifikowane moga zostac¢ jedynie grupy
inicjatywne/PES/PS, ktdre uzyskaty minimum 50% w kazdym z kryteriéw okreslonych

w karcie oceny i etapu rekrutacji. Zatwierdzona przez komisje rekrutacyjna lista grup
inicjatywnych i podmiotow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej www.owes.cris.org.pl oraz bedzie dostepna w
biurze projektu.

Grupy inicjatywne/PES/PS, ktdre otrzymaty wynik negatywny w procesie rekrutacji, maja
prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji zgodnie z par. 14 regulaminu.

ZASADY UCZESTNICTWA WE WSPARCIU SZKOLENIOWO-DORADCZYM

Wsparcie szkoleniowo-doradcze kierowane jest do oséb fizycznych i przedstawicieli
podmiotéw zainteresowanych zatozeniem PS lub podjeciem pracy w PS.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje szkolenia, doradztwo i inne formy
edukacyjne dotyczace zasad tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych,
z uwzglednieniem specyfiki réznych form prawnych. Wsparcie szkoleniowo-doradcze
jest planowane indywidualnie i bedzie réznicowane w zaleznosci od potrzeb
zgtaszajgcego chec¢ udziatu (grupy inicjatywnej/ PES/ PS).

Doradcy biznesowi pracujacy z grupami inicjatywnymi/PES/PS zainteresowanymi
utworzeniem miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych opracowuja
indywidualne $ciezki wsparcia szkoleniowo-doradczego dla kazdego z podmiotow/grup
inicjatywnych, wspélnie z przedstawicielami tych podmiotéw/grup.

Potwierdzeniem ukonczenia indywidualnej $ciezki szkoleniowo-doradczej jest
dokument z podpisem doradcy biznesowego OWES.

Wsparcie merytoryczne bedzie Swiadczone przez OWES réwniez w czasie trwania
umowy dotyczgcej utworzenia i utrzymania miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym, zgodnie z zakresem okreslonym w par. 5 pkt 2.

§ 10. Il ETAP REKRUTACJI - NABOR BIZNESPLANOW

1.

W drugim etapie rekrutacji PS, PES lub grupa inicjatywna sktada wypetniony wniosek o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
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przedsiebiorstwie spotecznym (biznesplan). Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie i formie

okreslonej w ogtoszeniu o naborze.
W naborze wzig¢ udziat moga wytgcznie grupy inicjatywne/PES/PS, ktdrych pomysty
zostaty pozytywnie ocenione w pierwszym etapie naboru i ktére zrealizowaty lub sg w
trakcie realizacji indywidualnej Sciezki wsparcia szkoleniowo-doradczego.
W przypadku naboru otwartego wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsigbiorstwie spotecznym powinien zostac
ztozony w terminie 3 miesiecy od daty przekazania informacji o wynikach oceny
merytorycznej i etapu naboru. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
wydtuzeniu na wniosek grupy inicjatywnej/PES/PS. Ostateczna decyzje w tym zakresie
podejmuje OWES.
Wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS bedzie udzielane w
formie stawek jednostkowych. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym wynosi 40 262 PLN.
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS wynosi:
— 41994 PLN - w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12
miesiecy;
— 31497 PLN - w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy;
— 20997 PLN - w przypadku utrzymania miejsca pracy na 2z etatu przez 12 miesiecy;
— 20997 PLN - w przypadku utworzenia miejsca pracy na 1/4 etatu dla oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub znacznym stopniem niepetnoprawnosci
przez 12 miesiecy.
Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS podlegaja
indeksacji, tj. ulegaja zmianie w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok (stawka na
utworzenie miejsca pracy) oraz w wyniku zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace
(stawka na utrzymanie miejsca pracy).
Aktualne stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS beda
podane wraz z ogtoszeniem o naborze wnioskéw na stronie internetowej
www.owes.cris.org.pl. Indeksacja nie dotyczy juz podpisanych umow o wsparcie
finansowe. Zmiana stawek jednostkowych nie stanowi podstawy do zmiany
Regulaminu.
Przedsiebiorstwo spoteczne moze otrzymac dotacje na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie 10 miejsc pracy. Uzyskanie kolejnych dotacji jest mozliwe po uptywie
okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy. Warunek ten
dotyczy takze przedsiebiorstw spotecznych powigzanych osobowo lub kapitatowo, tj.
takich w sktad ktérych wchodzi co najmniej jedna osoba/podmiot prawny, ktéra juz
byt/a odbiorcg dotacji inwestycyjnej (np. jako osoba/podmiot wchodzacy w sktad
organdw zarzgdzajgcych przedsiebiorstwa spotecznego, fundator, udziatowiec lub
prokurent).
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W ramach jednego naboru przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskac dotacje na

utworzenie maksymalnie 5 miejsc pracy. W szczegélnych przypadkach, po uzyskaniu

rekomendacji doradcy biznesowego, OWES moze wyrazi¢ zgode na ztozenie wniosku, w

ramach ktérego utworzonych zostanie 6-10 miejsc pracy.

Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w par. 1 pkt 6

jestumowa o prace lub spoétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy moze zostaé
utworzone przez PS lub PES przeksztatcany w PS najwczesniej w dniu ztozenia
biznesplanu wraz z wnioskiem o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc
pracy.

Nowe miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia

finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS. W przypadku nieutworzenia miejsca
pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty Srodkéw, wsparcie finansowe w catosci

podlega zwrotowi. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o

30 dni.

Podmiot, ktory utworzyt miejsca pracy w ramach umowy z OWES jest zobowigzany

do uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca
pracy.

Przedsiebiorstwo spoteczne musi zapewnié¢ utrzymanie utworzonych miejsc pracy.

a) Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumiec¢ okres co najmniej 12 miesiecy
liczony od momentu utworzenia miejsca pracy. Miejsce pracy uznaje sie za
utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim osoéb, o ktdrych
mowa w par. 1 pkt 6. w przypadku utworzenia miejsca pracy dla osoby z grup
preferowanych miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem
nieprzerwanego zatrudnienia na nim osoéb nalezgcych do kategorii okreslonych w
par. 1 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie
dtuzsze niztacznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy. Kazdy kolejny
dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania
miejsca pracy. Jesli miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez petnych 12
miesiecy, PS zobowigzane jest do zwrotu catosci sSrodkéw przekazanych w ramach
stawki jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

b) Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci
nastepuje zwrot stawki jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci. W tym czasie
zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku
pracy moze nastapi¢ wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika. Kwestia
ta zostata opisana szczegétowo w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego na

17



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez x ) " gﬂli‘?‘)dnw{)
dla Slaskiego Unig Europejska P e

utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

14. Przedsiebiorstwo spoteczne zapewnia, ze w wyniku wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, doszto do zwiekszenia ogoélnej liczby miejsc
pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktdra przyznano
dofinansowanie. Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec
okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS wsparcie
finansowe. Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na

utworzenie miejsca pracy.
15. Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane do zapewnienia trwatosci podmiotu
w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

c)

utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

w przypadku PES przeksztatcanego w PS — uzyskanie statusu PS przed uptywem 6
miesiecy od daty utworzenia miejsca pracy oraz utrzymanie go przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy;

zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a
w przypadku likwidacji tego PES - zapewnienie, ze majgtek zakupiony w zwigzku z
udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig
inaczej.

16. Przyktadowe kategorie kosztdw mozliwe do poniesienia w ramach stawki jednostkowej
na utworzenie miejsca pracy w PS:

wyposazenie miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia;
dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykonczeniowe budynkow i
pomieszczen);

srodki majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w
okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy;

aktywa obrotowe i sSrodki produkcji;

zakup wartosci niematerialnych i prawnych.

17. Przyktadowe kategorie kosztéw mozliwe do poniesienia w ramach stawki jednostkowej

na utrzymanie miejsca pracy w PS:

koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty
zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy;
koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne;

biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych
funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

18. Wsparcie finansowe w ramach dotacji nie moze by¢ przeznaczone na:
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a)

b)

c)

finansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna lub ktore wczesniej byty objete wsparciem ze srodkow Wspolnoty
Europejskiej (zakaz podwodjnego finansowania tych samych wydatkéw), w
szczegolnosci dotyczy to dziatan finansowanych ze srodkéw EFS Plus, srodkow
przeznaczonych na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO (Program
Odpornosc¢ i Rozwoj), refundacji sktadek ZUS zgodnie z ustawag o ekonomii
spotecznej;

zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez przedsiebiorstwo spoteczne
przepisdow obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajacych z
naruszenia przez przedsiebiorstwo spoteczne umow zawartych w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w tym kaucji);

wydatki zaplanowane w sposob nieracjonalny i nieefektywny.

19. Do biznesplanu nalezy dotgczyc:

a)

b)

d)

umowe dzierzawy, uzyczenia, najmu lokalu lub inny dokument potwierdzajgcy tytut
prawny do lokalu/obiektu, w ktérym bedzie tworzone miejsce pracy objete
wsparciem finansowym - z dokumentu powinien jasno wynikac¢ czas, na jaki
zostata zawarta (min. 3 lata od daty ztozenia biznesplanu). W uzasadnionych
przypadkach dopuszczalne jest ztozenie innego niz umowa dokumentu w formie i o
tresci uzgodnionej z OWES przed ztozeniem biznesplanu.

w przypadku zaplanowania kosztow zwigzanych z dostosowaniem i/lub adaptacja
lokalu/budynku przedmiar robét (tj. opracowanie okreslajace rodzaj, sposoéb
wykonania i ilos¢ robét wraz z cenami materiatéw, cenami robocizny oraz
podstawa do naliczenia poszczegdlnych optat);

dokumenty potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w par. 1
punkcie 6 przez osoby, dla ktéry tworzone sg miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz oswiadczenia tych oséb dotyczace przetwarzania udostepnionym
przez OWES);

dodatkowe dokumenty i/lub wyjasnienia zwigzane z planowana dziatalnosciag (w
szczegoblnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami i
koncesjami na prowadzenie dziatalnosci).

20. Grupa inicjatywna/PES/PS wyznacza ze swojego grona minimum jedng osobe

odpowiedzialng za kontaktowanie sie zOWES, do ktérej bedzie kierowana cata

korespondencja zwigzana z procesem przyznania wsparcia finansowego.

21. Ustugi towarzyszace przyznawaniu dotacji obejmujg ustugi opisane w par. 5 pkt 1

Regulaminu.

§11. ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Kryteria formalne dotyczace oceny biznesplanéw wraz z wnioskami o dotacje oraz o

udzielenie wsparcia pomostowego obejmuja:

a)

kwalifikowalnos$é Wnioskodawcéw, tj. spetnienie wymagan okreslonych w par. 3

19



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez x ) " gﬂlek‘@dz‘wo
dla Slaskiego Unig Europejska P e

pkt 2 i 3 Regulaminu;

kompletnosé¢ dokumentaciji, tj. ztozenie wszystkich niezbednych dokumentéw
uzupetnionych we wszystkich wymaganych miejscach — dopuszczalne jest
jednorazowe uzupetnienie dokumentow;

podpisanie sktadanych dokumentéw zgodnie z reprezentacja/ przez wszystkic
cztonkdw grupy inicjatywnej — dopuszczalne jest jednorazowe uzupetnienie
dokumentdw;

ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami w formach i terminach
okreslonych w ogtoszeniu o naborze — wniosek nieztozony w terminie podlega
odrzuceniu.

Whioski uznane za poprawne pod wzgledem formalnym zostajg poddane ocenie
merytorycznej, ktorej dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) na kartach oceny

h

merytorycznej zawierajacych szczegétowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowe;.

spotecznych okreslonych w art.2 pkt 1 Ustawy z dnia 19.07.2019 o realizac;ji

ustug spotecznych, tj. polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu

3. Komisja Oceny Wnioskow (KOW) sktada sie z ekspertéw, a przewodniczy jej
wyznaczony przedstawiciel OWES.
4. Komisja dokonuje oceny w oparciu o nastepujgce kryteria:
LP | Nazwa kryterium Przyznana
punktacja
I. | WYKONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA 0-30
1. | Racjonalnosé zatozen 0-15
2. | Analiza rynku oraz konkurencji 0-10
3. | Racjonalnosc¢ planowanych ustug i produktow 0-5
Il. | ZASOBY KADROWE i WPLYW NA ROZWOJ LOKALNY 0-20
1. | Potencjat osobowy kadry zarzgdzajgcej 0-5
2. | Potencjat osobowy kadry planowanej do zatrudnienia 0-10
3. | Korzysci spoteczne 0-5
lll. | RACJONALNOSC EKONOMICZNA PRZEDSIEWZIECIA 0-20
1. | Wiarygodnos¢ i efektywnosc¢ zatozen ekonomicznych 0-15
2. | Racjonalnos¢ proponowanych zrédet finansowania 0-5
IV. | RYZYKO PRZEDSIEWZIECIA 0-10
1. | Ryzyko oraz szanse przetrwania i rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego 0-10
V. | KRYTERIA STRATEGICZNE 0-25
1. | Za zatrudnianie os6b o preferowanym statusie na rynku pracy (2 punkty za 0-20
kazdg osobe)
2. | Dziatalno$¢ ekonomiczna bedzie realizowana w obszarach ustug 0-5
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pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia,
wspierania 0s6b niepetnosprawnych, edukac;ji publicznej, przeciwdziatania
bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci
obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony srodowiska, reintegracji zawodowej
i spoteczne;.

Laczna liczba punktéw: 100 punktow + 25 punktow za kryteria strategiczne

5. W trakcie oceny ekspert ma prawo wystgpic, za posrednictwem OWES, z zadaniem
wyjasnienia zapisow zawartych we wniosku. Dotyczy to wytgcznie zapiséw, ktore sg
niejasne dla osoby oceniajacej, a ich prawidtowe zrozumienie moze miec istotny wptyw
na wynik oceny. W takiej sytuacji OWES pisemnie wzywa Wnioskodawce do przestania
wyjasnien. Czas na odpowiedz ze strony Wnioskodawcy to 3 dni robocze od dnia
wystania wezwania przez OWES. W uzasadnionych przypadkach (np. koniecznos¢
oczekiwania na ekspertyze, dodatkowe dokumenty urzedowe, sporzadzenia
szczegotowych wyjasnien itp.) termin ten na prosbe Wnioskodawcy moze zostac
wydtuzony. Niedostarczenie wyjasnien przez Wnioskodawce moze skutkowac
obnizeniem oceny merytorycznej wniosku.

6. W przypadku watpliwosci odnosnie do zapisdw zawartych we wniosku, OWES moze
wezwac Wnioskodawce do ztozenia wyjasnien dotyczgcych pomystu biznesowego
przed komisjg. Wyjasnienia stanowig podstawe do oceny wniosku zgodnie z kryteriami
opisanymi w punkcie 4 niniejszego paragrafu.

7. W wyniku oceny Wnioskodawca moze uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktdéw za kryteria
podstawowe i 20 punktdw za kryteria strategiczne (tacznie 120 punktéw). Wsparcie
finansowe jest przyznawane podmiotom, ktdre uzyskaty minimum 60% punktéow w
kazdym kryterium podstawowym (kryteria |-IV) pod warunkiem posiadania przez OWES
srodkoéw finansowych na udzielenie tego wsparcia.

8. OWES umieszcza na stronie internetowej www.owes.cris.org.pl liste podmiotéw, ktére
otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz
z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie. Lista jest aktualizowana w
terminie 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS.

9. Uczestnik/Uczestniczka projektu, ktory(-ra) nie zgadza sie z decyzjg dotyczaca
nieprzyznania dotacji, ma prawo odwotac sie zgodnie z par. 14. Regulaminu.

10. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych realizowane jest na podstawie
Umowy o przyznanie dotacji na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym. Zatgczniki niezbedne do podpisania umowy to:

a) oswiadczenia pracownikéw i wtadz podmiotu o braku powigzan osobowych i/lub
kapitatowych;

b) oswiadczenia organu zarzgdzajacego o niekaralnosci za przestepstwa
gospodarcze;
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c) statut lub inny réwnowazny dokument stanowigcy podmiotu, a takze — jezeli

zachodzi taka koniecznos$¢ - inne dokumenty zwigzane ze statusem PS;

d) potwierdzenie w formie umowy z bankiem lub zaswiadczenia o numerze konta
bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji umowy z OWES;

e) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
oraz o$wiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego o otrzymanej pomocy de
minimis;

f) zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow z urzedu
skarbowego wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc przed podpisaniem umowy;

g) bilans przedsiebiorstwa spotecznego - w przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujgcym prawem nie sporzadziti nie zatwierdzit sprawozdania —
dokumentacja finansowa za okres od dnia powstania tego podmiotu;

h) decyzja wojewody o nadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego —jesli
dotyczy;

i) inne —w uzasadnionych przypadkach.

W przypadku, jesli na dzien ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego
zostata juz zawarta umowa o prace lub spotdzielcza umowa o prace z osobg planowana
do zatrudnienia, Uczestnik/Uczestniczka projektu powinien(-na) do wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego dotgczy¢ kserokopie tej umowy. Termin rozpoczecia
Swiadczenia pracy wynikajacy z umowy nie moze by¢ wczesniejszy niz data ztozenia
wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, pod rygorem braku mozliwosci wyptaty
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy dla tej osoby.

W przypadku PS powstajgcego z przeksztatcenia PES, wyptata wsparcia finansowego
na utworzenie miejsc pracy nastepuje po pozytywnej weryfikacji przez OWES
mozliwosci uzyskania statusu PS przez PES, zgodnie z ustawa o ekonomii spoteczne;.
Maksymalny czas na ztozenie zatgcznikéw niezbednych do podpisania umowy o
udzielenie dotacji w ramach OWES to 30 dni kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony, po uprzedniej zgodzie OWES.

OWES moze wymagac zgody od os6b/ podmiotéw zaangazowanych w tworzenie miejsc
pracy w PS do sprawdzania w Biurze Informacji Gospodarczej i innych bazach
dtuznikéw. OWES ma prawo odmaéwic¢ podpisania umowy o dofinansowanie z
podmiotem widniejacym w bazie danych dtuznikéw lub z podmiotem, ktérego
zatozycielami i/lub udziatowcami sg osoby fizyczne lub prawne posiadajace tego
rodzaju wpis.

§12. ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEJ REALIZACJI UMOWY

1.

Podmiot, ktéry ubiega sie o dofinansowanie, jest zobowigzany do wniesienia
zabezpieczenia najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia podpisania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
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spotecznym. W przypadku niespetnienia wskazanego postanowienia, umowe uwaza sie

za niezawartg skutecznie, co nie wymaga potwierdzenia w formie pisemnej.

Podstawowym zabezpieczeniem jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa

wystawiony przez Odbiorce dotacji oraz jedna dodatkowa wybrana przez PS forma

zabezpieczenia z ponizszego katalogu:

a) aktnotarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wraz z umowa poreczenia

b) poreczenie przez:

— osoby prawne - pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej
w oparciu o dokumenty finansowe;

— jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie;

— fundusz poreczen;

— osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w
oparciu o przedstawione dokumenty, przy czym wymagane jest state zrédto
dochoddéw.

c) weksel z poreczeniem wekslowym (awal), z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy
poreczyciel/e posiadajg wspolnos¢ majgtkowa matzeriska —weksel in blanco i
deklaracja wekslowa muszag by¢ podpisane réwniez przez wspétmatzonka
osobiscie w siedzibie i w obecnosci przedstawicieli OWES

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) gwarancja bankowa,

f) blokada rachunku bankowego,

g) przewtaszczenie rzeczy ruchomych na zabezpieczenie,

h) hipoteka na nieruchomosci,

i) cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci,

j) cesjawierzytelnosci z lokaty bankowej,

k) inne prawnie dostepne formy zabezpieczenia.

W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, PS podpisuje dokumenty zgodnie

z zasadami reprezentacji okreslonymi w KRS, osobiscie w siedzibie i w obecnosci

przedstawicieli OWES. W sytuacji, gdy powyzsze jest niemozliwe, podpisy na

dokumentach powinny byé¢ poswiadczone notarialnie.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia osdéb fizycznych, wymagane

jest poreczenie oséb posiadajgcych odpowiednig zdolnos$¢é ekonomiczna oraz:

a) bedacych osobami fizycznymi w wieku do 65 lat;

b) na ktérych nie cigza zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych i nie
toczy sie w stosunku do nich postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczace niesptaconych zobowigzan;

c) pozostajgcych w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony minimum 3 lat, liczac
od dnia ztozenia wniosku, niebedacych w okresie wypowiedzenia lub
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prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesiecy, ktéra nie

jest w stanie likwidacji lub upadtosci lub majgcych przyznane prawo do emerytury;
d) wymagane jest przedstawienie oSwiadczenia wspétmatzonka

poreczyciela/poreczycielki o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania lub

oswiadczenia poreczyciela/poreczycielki o zniesieniu lub nieistnieniu wspolnosci

majatkowej matzenskiej; w przypadku oswiadczenia o wyrazeniu zgody na

zaciggniecie zobowigzania wymagane jest osobiste stawiennictwo wspétmatzonka
poreczyciela/poreczycielki w siedzibie OWES.
5. Wymogi odnosnie do poreczycieli (os6b fizycznych i prawnych) beda weryfikowane na
podstawie dokumentéw Zrédtowych potwierdzajacych spetnienie danego warunku:

a) Osoby zatrudnione na umowe o prace:

Zaswiadczenie od pracodawcy o dochodach oraz o okresie zatrudnienia.
Okres obowigzywania umowy o prace poreczyciela, powinien by¢ dtuzszy o co
najmniej 6 miesiecy od okresu obowigzywania poreczanej umowy.
Wynagrodzenie nie moze by¢ obcigzone zajeciem komorniczym.

Poreczyciel nie moze by¢ w okresie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o
prace, jak rowniez zaktad pracy nie moze znajdowac sie w stanie likwidacji.
Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci dochodow wazne jest przez okres
30 dni od daty wystawienia.

b) Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza:

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osigganych dochodach lub kopia
deklaracji podatkowej o uzyskanym dochodzie za poprzedni rok kalendarzowy
poswiadczonej przez Urzad Skarbowy (poreczycielem nie moze by¢ osoba
rozliczajgca sie w formie ryczattu — PIT -28).

Aktualne zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz ZUS-u/KRUS-u o
niezaleganiu z ptatnosciami — wazne 3 miesigce od daty wystawienia.

c) Emeryciirencisci:

Decyzja o wysokosci przyznanego swiadczenia oraz w przypadku rencisty — o
okresie na jaki Swiadczenie zostato przyznane — swiadczenie musi byé
przyznane na okres dtuzszy o co najmniej 6 miesiecy od okresu obowigzywania
poreczanej umowy.

Ostatni odcinek wyptaty swiadczenia lub potwierdzenie wptywu Swiadczenia
na rachunek bankowy.

d) Osoby uzyskujgce dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego:

Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektaréw
przeliczeniowych przypadajgcych na jednego wtasciciela gospodarstwa
rolnego, z ustalong przez GUS na dzien uzyskania informacja o wysokosci
rocznego przychodu z jednego hektara przeliczeniowego.

Aktualne zaswiadczenia z KRUS-u oraz z Urzedu Gminy o niezaleganiu z
ptatnosciami —wazne 3 miesigce od daty wystawienia.
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Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem realnosci
ewentualnego spetnienia. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do realnosci
proponowanej formy zabezpieczenia, OWES moze jej nie zaakceptowac i zazagdac innej
formy zabezpieczenia.

Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez OWES
skutkuje negatywnym zakonczeniem procedury i odstgpieniem przez OWES od
przyznania dotacji PS.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na
pisemny wniosek przedsiebiorstwa spotecznego po wygasnieciu okresu obowigzywania
roszczen zwigzanych zumowa. W innym przypadku dokument zostanie komisyjnie
zniszczony.

§ 13. ZASADY | WARUNKI REALIZACJI UMOW DOTYCZACYCH WSPARCIA
FINANSOWEGO PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

1.

Miejsca pracy finansowane w ramach dotacji OWES musza zosta¢ utworzone do 3
miesiecy od dnia wyptaty sSrodkéw (stawek jednostkowych na utworzenie miejsca
pracy) przez OWES. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia
pracy nowozatrudnionej osoby. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zostaé
wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

Odbiorca wsparcia, ktéry podpisat umowe z OWES dotyczacg utworzenia miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, jest zobowigzany do uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsc pracy.

Odbiorca wsparcia OWES powinien realizowaé wydatki co do zasady za posrednictwem
wtasnego wyodrebnionego na potrzeby realizacji i rozliczania wsparcia finansowego
rachunku bankowego wskazanego w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionych kont ksiegowych
zwigzanych z otrzymanym wsparciem finansowym.

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci zgodnie z: ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawg z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug, ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.
OWES rekomenduje wydatkowanie wsparcia finansowego w formie bezgotéwkowej, np.
przelewem czy karta ptatnicza, w szczegélnosci dotyczy to ptatnosci bezgotéwkowych
w transakcjach powyzej 15 000 PLN.
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Dotacja na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym jest wyptacana
przez OWES jednorazowo na wskazany w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy numer konta bankowego odbiorcy wsparcia, w
terminie do 7 dni od dnia wniesienia zabezpieczenia umowy. W uzasadnionych
przypadkach mozliwa jest wyptata dotacji w transzach. Warunkiem wyptaty jest
dostepnosé srodkdéw (dotacji projektu) na koncie bankowym OWES.

Srodki finansowe w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy co do zasady sg

wyptacane zaliczkowo w transzach w nastepujacy sposdb:

a) pierwszatransza wterminie nie pézniejszym niz 5 dniroboczych od dnia
rozpoczecia pracy przez pracownika PS w wysokosci 2 x 1/12 kwoty stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy,

b) kolejne transze w ratach miesiecznych w wysokosci 1/12 kwoty stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w ciggu 5 dni roboczych od
przedstawienia przez PS dokumentdéw potwierdzajgcych utrzymanie utworzonego
miejsca pracy (poprzez dostarczenie: deklaracji ZUS DRA, potwierdzenia zaptaty
sktadek ZUS oraz wynagrodzenia netto).

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest kumulowanie transz lub jednorazowe
wyptacenie catej kwoty wynikajacej z Umowy.

Wymiar etatu na miejscu pracy utworzonym i utrzymywanym w ramach dotacji OWES

nie moze by¢ nizszy niz okreslony w umowie dotacji. W przypadku niespetnienia tego

wymogu okres, w ktérym wymiar etatu jest nizszy od wymaganego, nie wlicza sie do
okresu utrzymania miejsca pracy.

W ramach miejsc pracy utworzonych i utrzymywanych z dotacji OWES dopuszcza sie

przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz 30 dni kalendarzowych tgcznie. Kazdy kolejny

dzien przerwy ponad dopuszczalne 30 dni odpowiednio wydtuza okres utrzymania
miejsca pracy. Przerwg w zatrudnieniu nie sg urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe

oraz zwolnienia chorobowe ptatne przez przedsiebiorstwo spoteczne. Jako przerwe w

zatrudnieniu traktuje sie natomiast czas, w ktérym odbiorca wsparcia nie wyptaca

pracownikowi wynagrodzenia, w szczegdlnosci okresy: urlopu bezptatnego, zasitku
chorobowego ptatnego przez ZUS, urlopu macierzyniskiego i wychowawczego.

Podmiot otrzymujgcy wsparcie w formie finansowej zobowigzany jest do wykazania

braku podwdjnego finansowania dziatan finansowanych z EFS Plus ze sSrodkami

przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej ze srodkéw publicznych, w tym w

szczegoélnosci przekazanych w ramach KPO lub FERS. Szczegétowe zasady

mechanizmu weryfikacji okre$la Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

OWES prowadzi monitoring zgodnosci wykorzystania wsparcia finansowego z

warunkami zastrzezonymi w umowie oraz monitoring realizacji celow spotecznych i

ekonomicznych, na ktérych realizacje srodki finansowe zostaty udzielone, a takze

26



13.

14.

15.

16.

17.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez x ) " gﬂli‘?‘)dnw{)
dla Slaskiego Unig Europejska P e

kwartalny monitoring ptynnosci finansowej podmiotu, ktéremu udzielono wsparcia

finansowego w okresie co najmniej obowigzywania umowy o wsparcie.

OWES sprawuje nadzoér nad funkcjonowaniem odbiorcy wsparcia OWES, w tym m.in.
weryfikuje, czy podmiot spetnia wymogi okreslone w niniejszym regulaminie oraz
umowie zawartej z OWES.

Przedsiebiorstwo spoteczne bedzie zobowigzane do zwrotu przyznanych srodkéw wraz
z odsetkami obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi od dnia ich
otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania OWES lub wtasciwego
organu kontrolnego, jezeli:

a) nie utworzy miejsc pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw przez
OWES;

b) w przypadku PES przeksztatcanych w PS - nie uzyska statusu PS w terminie 6
miesiecy od utworzenia miejsca pracy oraz nie utrzyma go przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy;

c) przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot przeksztatci sie
w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego
PES - majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy nie zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej;

d) nie utrzyma utworzonych miejsc pracy utworzonych przy udziale stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymane miejsc prac w przedsiebiorstwie
spotecznym w ilos$ci i na warunkach okreslonych w umowie o udzielenie wsparcia
finansowego;

e) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki;

f) naruszy inne istotne warunki umowy.

W przypadku niezachowania okresu trwatosci, naliczane beda korekty finansowe
proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci.

Podmioty korzystajgce ze wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w

przedsiebiorstwie spotecznym zobowigzane jest do stosowania zasad promocji i

oznakowania zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji EFS Plus, co
zostanie szczegétowo okreslone w Umowie o przyznanie srodkéw finansowych na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Szczegdétowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli oraz zwrotu srodkéw
dotacji okresla Umowa o przyznanie srodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
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§ 14. PROCEDURA ODWOLAWCZAIi Il ETAPU

1.

Kazdy Wnioskodawca (grupa inicjatywna/PES/PS), po otrzymaniu informaciji o
wynikach oceny merytorycznej, ma mozliwos¢ ztozenia do OWES pisemnego
odwotania.

Karta oceny formalnej/merytorycznej jest udostepniana Wnioskodawcy na jego
whniosek. Wniosek o udostepnienie karty oceny powinien zostac ztozony nie pézniej niz
5 dni roboczych po otrzymaniu informacji o wynikach oceny.

Odwotanie powinno zawiera¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu
przedsiewziecia, odnoszgce sie do uzasadnien cztonkdw komisji (przedmiotowe
wyjasnienia nie moga przedstawia¢ nowych okolicznosci, wzgledem tych, ktore i
stanowity podstawe oceny wniosku).

Odwotane nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania karty oceny
merytorycznej wniosku sktadanego w | lub |l etapie naboru na adres mailowy
Whnioskodawcy. Whniosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez komisje.
Komisja ma obowigzek dokonania powtérnej oceny wniosku podczas kolejnego
posiedzenia, przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni.

Powtdrnej ocenie podlegaja jedynie te czesci wniosku, ktore byty przedmiotem
odwotania.

ROZDZIALV
ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO

§ 15. OGOLNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO

1.

Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane opracowacé Indywidualny Plan
Reintegracji dla kazdej osoby zatrudnionej na miejscu pracy utworzonym w wyniku
przyznanego wsparcia finansowego z OWES. IPR powinien zosta¢ opracowany przy
udziale pracownika, ktérego plan dotyczy.

Indywidualny Plan Reintegracji musi obejmowac okres nie krotszy niz okres, na jaki
zostata udzielona dotacja na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub nie krétszy niz
okres zatrudnienia danej osoby w PS.
OWES rekomenduje zlecanie realizacji ustug objetych IPR wykonawcom bedgcym
podmiotami zatrudnienia socjalnego (Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integraciji
Spotecznej). OWES posiada wykaz podmiotéw zatrudnienia socjalnego jako
udostepniang baze wiedzy dla PS.

OWES ma mozliwosé dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu Reintegracji
w przypadku pracownikéw wywodzacych sie z nastepujacych grup:

a) osob dtugotrwale bezrobotnych;

b) o0séb niepetnosprawnych;
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c) absolwentdw centrow integracji spotecznej oraz absolwentow klubdw integraciji

spotecznej;

d) osob uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego;

e) oso6b usamodzielnianych;

f) 0sd6b z zaburzeniami psychicznymi;

g) o0sob, ktdre posiadajg status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
Dofinansowanie realizacji Indywidualnego Planu Reintegracji powigzane jest z wyptatag
wsparcia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300%
minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscia tego wskaznika
obowigzujgca na dzien podpisania umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na
jednego pracownika.

Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 4, dotyczy wytacznie nowych pracownikéw PS i moze

by¢ swiadczone rowniez bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS.

Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 4, dotyczy bezposrednio pracownika lub PSima na
celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej

IPR.

Wsparcie jest udzielane na podstawie wniosku o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego, umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego oraz oswiadczenia
dotyczace podwodjnego finansowania.

KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW W RAMACH WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO

Wsparcie reintegracyjne jest Swiadczone na podstawie IPR. Wydatki w ramach

wsparcia reintegracyjnego majg dotyczy¢ dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i

reintegracji zawodowej, skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu PS i

majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby

objetej IPR.

Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego moga by¢ ponoszone wytacznie w

okresie realizacji IPR.

Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz

powinien mie¢ logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajgcymi z danych i

informacji zawartych w IPR. Dopuszczalny jest udziat w czes$ci dziatan

reintegracyjnych pozostatych cztonkéw zespotu PS.

W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegélnosci

finansowanie nastepujacych kategorii wydatkow:

a) wsparcie podstawowe: wsparcie specjalistow, m.in.: doradca zawodowy, trener
pracy, coach, psycholog, mentor, superwizor; wsparcie edukacyjne, m.in: kursy,
szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci spotecznych; grupy
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samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie poziomu

wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia i podnoszenia
kompetenc;ji i kwalifikac;ji.

b) wsparcie uzupetniajgce: wsparcie integracyjne (dla pracownikow PS): wyjazdy
i spotkania integracyjne i integracyjno-edukacyjne; imprezy okolicznosciowe;
korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej, grupy samopomocowe; wsparcie
zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym, np. zakup biletéow; sfinansowanie
opieki nad osobami zaleznymi.

Wsparcie uzupetniajgce moze by¢ swiadczone tylko w potaczeniu ze wsparciem

podstawowym.

5. PS zobowigzane jest do wyboru wykonawcy ustug sposréd CIS i KIS, o ile dana ustuga
miesci sie w ofercie ww. podmiotéw. OWES moze podja¢ decyzje o koniecznosci
zlecenia ich realizacji innym podmiotom w sytuacji, gdy:

a) zakres tej oferty lub jej charakter przekraczajg mozliwosci CIS i KIS;

b) stawki oferowane przez CISi KIS istotnie odbiegajg od rynkowych;

c) wystepuja inne uzasadnione przestanki, np. korzystanie ze wsparcia CIS i KIS
bedzie powodowato istotne utrudnienia organizacyjne w PS.

6. W przypadku gdy Indywidualny Plan Reintegracyjny obejmuje zaréwno ustugi
realizowane przez podmioty zatrudnienia socjalnego (np. CIS lub KIS), jak i ustugi
realizowane przez inne podmioty, ustugi Swiadczone przez CIS lub KIS muszg zostac
zrealizowane w pierwszej kolejnosci. Rozpoczecie realizacji ustug przez innych
wykonawcow przed rozpoczeciem ustug CIS lub KIS wymaga uprzedniej zgody OWES

7. OWES dokonuje refundacji wydatkow przedtozonych przez PS na realizacje IPR.
Refundacja dokonywana bedzie na biezaco po ztozeniu dokumentéw potwierdzajacych
zakup (np. faktura, rachunek) wraz z potwierdzeniem ich ptatnosci przez PS.

8. PSzapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie wsparcia, w tym w
szczegoblnosci ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS.

§17. PROCEDURA UDZIELANIA WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO

1. Whnioski o udzielenie wsparcia reintegracyjnego sg przyjmowane w trybie ciggtym.

2. OWES informuje PS o zasadach, miejscu i formie przyjmowania wnioskéw o udzielenie
wsparcia reintegracyjnego poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej
owes.cris.org.pliw siedzibie OWES.

3. Wsparcie udzielone zostanie PS, ktére:

a) ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b) otrzymajg pozytywng opinie OWES,
c) podpiszg umowe z OWES.

4. OWES dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie

dtuzszym jednak niz 30 dni od wptyniecia wniosku.
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5. OWES ma prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku. W
takim przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest do
przedstawienia zaktualizowanego wniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego wniosku
W wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego wsparcia.

6. OWES wterminie 3 dniroboczych informuje o ostatecznej ocenie w formie
elektronicznej na adres wskazany we Whniosku, podajgc uzasadnienie.

§18. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do OWES.

2. OWES nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegélnosci za zobowigzania
poczynione przez Uczestnikéw/Uczestniczki projektu wobec osob trzecich.

3. OWES zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, wynikajacych w szczegélnosci
ze zmian przepisow prawa i uregulowan dot. realizacji projektéw w ramach EFS Plus.
Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej
www.owes.cris.org.pl.

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne dotyczgce realizacji projektu w ramach EFS Plus.
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