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	WNIOSEK O DOTACJĘ 
NA UTWORZENIE I UTRZYMANIE MIEJSC PRACY W PRZEDSIĘBIORSTWIE SPOŁECZNYM

	1. DANE WNIOSKODAWCY (PES)
	DANE WNIOSKODAWCY (grupa inicjatywna)

	Nazwa 
	
	Wskaż osoby tworzące grupę (imię i nazwisko, telefon, e-mail)
	1. ….
2. ….

	Adres 
	
	
	

	NIP (jeśli dotyczy)
	
	
	

	Osoba do kontaktu w sprawie wniosku
	
	
	

	Telefon
	
	
	

	Adres e-mail
	
	Osoba do kontaktu w sprawie wniosku
	

	2. INFORMACJE NA TEMAT WNIOSKU

	a. Liczba miejsc pracy planowanych do utworzenia w ramach dotacji 
	
	W tym:
· na 1 etat
	

	
	
	· na 0,75 etatu
	

	
	
	· na 0,5 etatu
	

	
	
	· na 0,25 etatu dla osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub znacznym stopniem niepełnoprawności
	

	b. Planowana data rozpoczęcia działalności
	





	3. DOTYCHCZASOWA DZIAŁALNOŚĆ WNIOSKODAWCY 

	a. Czy przedsiębiorstwo społeczne utworzyło w okresie od 01.01.2024 r. miejsca pracy ze środków pochodzących z dotacji OWES w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027”? 
	· Tak 
· Nie
· Nie dotyczy

	b. Jeśli tak, to wskaż:
· nazwę instytucji, która udzieliła wsparcia;
· liczbę utworzonych miejsc pracy
	

	c. Dotychczasowa działalność Wnioskodawcy:
· [bookmark: _Hlk165892122]jaką działalność dotychczas prowadziliście?
· od kiedy prowadzone są działania?
· na jakim terenie jest prowadzona działalność?
	

	4. DIAGNOZA I UZASADNIENIE PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI EKONOMICZNEJ

	Jakie argumenty uzasadniają podjęcie planowanej działalności:
· jakie jest zapotrzebowanie na rynku na usługi/produkty, które będziecie oferować?
· jaka jest obecnie na rynku podaż produktów/usług, które będziecie oferować? 
Jakie działania podjęliście w celu zweryfikowania zapotrzebowania na oferowane produkty/usługi:
· czy przeprowadziliście badania rynku?
· czy przeprowadziliście rozmowy z potencjalnymi klientami?
· czy przeprowadziliście testowe wdrożenie produktów/usług?
· czy znacie aktualną sytuację w obszarze, w jakim będziecie prowadzić działalność? 
· czy posiadacie doświadczenie w prowadzeniu tego rodzaju działalności?
· jakie wnioski płyną z ww. działań?
	

	5. ZAŁOŻENIA PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI – DZIAŁALNOŚĆ EKONOMICZNA

	a. Na czym będzie polegała planowana działalność ekonomiczna:
· jaki będzie przedmiot działalności; na czym polega Wasz pomysł?
· na jakim obszarze będzie prowadzona działalność?
· jaka będzie skala działalności?
	

	b. [bookmark: _Hlk165985280]Kim są Wasi kluczowi dostawcy? Jakich zewnętrznych produktów/usług potrzebujecie do prowadzenia działalności? Jaka jest ich dostępność na rynku?
	

	c. [bookmark: _Hlk165985190]Czy uruchomienie i prowadzenie działalności uzależnione jest od zewnętrznych czynników formalnych (np. niezbędne koncesje, pozwolenia)? W jaki sposób spełnicie te wymagania?
	

	6. ZAŁOŻENIA PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI – DZIAŁALNOŚĆ SPOŁECZNA

	Opisz planowaną działalność społeczną/reintegracyjną:
· [bookmark: _Hlk165894783]na czym będzie polegała działalność?
· jaka będzie skala działalności? ilu odbiorców obejmie?
· jakie zasoby (kadrowe, rzeczowe, finansowe) będą wykorzystywane do prowadzenia działalności społecznej?
	

	7. KLIENCI 

	Kto będzie odbiorcą Waszych usług/produktów:
· [bookmark: _Hlk165895454]kim są Wasi klienci? 
· jak duża jest grupa potencjalnych klientów?
· jakie potrzeby /trudności/ oczekiwania klientów zaspokajają Wasze produkty/usługi? 
	

	8. PLANOWANE PRODUKTY I USŁUGI

	Produkt/usługa 1:
· jaki produkt/usługę będziecie oferować?
· jaka jest szacowana wielkość sprzedaży produktu/usługi w skali roku?
· jak produkt/usługa odpowiada na potrzeby klientów?
· czym produkt/usługa różni się od istniejących już na rynku?
· czy produkt/usługa ma charakter sezonowy?
· w jaki sposób nastąpi dostarczenie produktu/usługi do klienta? (jeśli dotyczy)
	

	Produkt/usługa 2:
· jaki produkt/usługę będziecie oferować?
· jaka jest szacowana wielkość sprzedaży produktu/usługi w skali roku?
· jak produkt/usługa odpowiada na potrzeby klientów?
· czym produkt/usługa różni się od istniejących już na rynku?
· czy produkt/usługa ma charakter sezonowy?
· w jaki sposób nastąpi dostarczenie produktu/usługi do klienta? (jeśli dotyczy)
	

	Produkt/usługa 3:
· jaki produkt/usługę będziecie oferować?
· jaka jest szacowana wielkość sprzedaży produktu/usługi w skali roku?
· jak produkt/usługa odpowiada na potrzeby klientów?
· czym produkt/usługa różni się od istniejących już na rynku?
· czy produkt/usługa ma charakter sezonowy?
· w jaki sposób nastąpi dostarczenie produktu/usługi do klienta? (jeśli dotyczy)
	

	Produkt/usługa 4:
· jaki produkt/usługę będziecie oferować?
· jaka jest szacowana wielkość sprzedaży produktu/usługi w skali roku?
· jak produkt/usługa odpowiada na potrzeby klientów?
· czym produkt/usługa różni się od istniejących już na rynku?
· czy produkt/usługa ma charakter sezonowy?
· w jaki sposób nastąpi dostarczenie produktu/usługi do klienta? (jeśli dotyczy)
	

	9. ANALIZA KONKURENCJI

	[bookmark: _Hlk165895557]Konkurent 1:
· Kto (osoby, podmioty) stanowi konkurencję dla Waszych usług/produktów?
· Co sprawi, że klienci zdecydują się skorzystać z Waszej oferty – jaką dodatkową wartość w porównaniu do innych ofert będzie miała Wasza oferta? 
· Jak będą kształtować się ceny Waszych produktów/usług w porównaniu do oferty konkurencji?
	

	Konkurent 2:
· Kto (osoby, podmioty) stanowi konkurencję dla Waszych usług/produktów?
· Co sprawi, że klienci zdecydują się skorzystać z Waszej oferty – jaką dodatkową wartość w porównaniu do innych ofert będzie miała Wasza oferta? 
· Jak będą kształtować się ceny Waszych produktów/usług w porównaniu do oferty konkurencji?
	

	Konkurent 3:
· Kto (osoby, podmioty) stanowi konkurencję dla Waszych usług/produktów?
· Co sprawi, że klienci zdecydują się skorzystać z Waszej oferty – jaką dodatkową wartość w porównaniu do innych ofert będzie miała Wasza oferta? 
· Jak będą kształtować się ceny Waszych produktów/usług w porównaniu do oferty konkurencji?
	

	10. KLUCZOWI PARTNERZY

	· [bookmark: _Hlk165895640]Kim są Wasi kluczowi partnerzy?
· Jakie zasoby możecie pozyskać od partnerów?
· Jakie działania wykonują partnerzy?
	

	11. PLANOWANE DZIAŁANIA PROMOCYJNE I MARKETINGOWE

	· [bookmark: _Hlk165895682]W jaki sposób klienci szukają informacji o produktach/usługach, jakie oferujecie?
· Jakie kanały i formy promocji (dostosowane do specyfiki klientów) będziecie stosować?
· Które kanały i formy promocji będą kluczowe? Dlaczego?
	

	12. POTENCJAŁ ROZWOJOWY PRZEDSIĘWZIĘCIA

	· [bookmark: _Hlk165895718]Jakie działania zamierzacie podjąć w przypadku niedostatecznego popytu na oferowane produkty/usługi?
· Czy planowane produkty/usługi będą rozwijane, zmieniane, doskonalone w celu zwiększenia sprzedaży? W jaki sposób?
· Czy w oparciu o posiadane zasoby istnieje możliwość rozszerzenia i zróżnicowania działalności przedsiębiorstwa o nowe produkty/usługi?
	

	13. ANALIZA RYZYKA

	· [bookmark: _Hlk165895745]Jakie są najważniejsze ryzyka związane z planowaną działalnością?
· W jaki sposób planujecie im przeciwdziałać?
	

	14. ZASOBY LUDZKIE – KADRA ZARZĄDZAJĄCA

	· Kto będzie odpowiedzialny za zarządzanie przedsiębiorstwem?
· Jakie kompetencje, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe mają te osoby?
	

	15. ZASOBY LUDZKIE – PRACOWNICY

	Stanowisko 1

	[bookmark: _Hlk165895799]Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Stanowisko 2

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 3

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 4

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 5

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 6

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 7

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 8

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 9

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Stanowisko 10

	Imię i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia
	
	Wymiar etatu
	

	Do jakiej grupy należy osoba planowana do zatrudnienia? Wskaż punkt z Regulaminu
	

	Nazwa i charakterystyka stanowiska
	

	Jakie kwalifikacje/kompetencje są konieczne do pracy na stanowisku?
	

	Jakie kompetencje/kwalifikacje posiada osoba planowana do zatrudnienia?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	Czy kompetencje/kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia wymagają uzupełnienia? Jeśli tak, to w jakim zakresie?
	

	16. POZOSTAŁE ZASOBY LUDZKIE KLUCZOWE DLA PRZEDSIĘWZIĘCIA

	· [bookmark: _Hlk165895873]Czy poza ww. osobami inni pracownicy będą zaangażowani w prowadzenie działalności objętej wnioskiem?
· Jeśli tak, to:
· jakie są kompetencje, kwalifikacje i doświadczenie tych osób?
· na jakich stanowiskach i w jakich wymiarach będą zaangażowane?
	

	17. ZASOBY LOKALOWE

	[bookmark: _Hlk165895903]W jakim lokalu będzie prowadzona działalność w ramach planowanego przedsięwzięcia?
	· W miejscu prowadzenia dotychczasowej działalności
· W innym/nowym lokalu

	Jeśli działalność będzie prowadzona w innym/nowym lokalu, to na jakim etapie są działania związane z jego pozyskaniem?
	

	Jeśli posiadacie lokal, to opiszcie go:
· co to za lokal (np. wydzielone pomieszczenia w domu mieszkalnym, magazyn, biuro, hala produkcyjna), 
· jaki jest jego układ (np. z ilu pomieszczeń się składa, na ilu kondygnacjach),
· jaka jest jego powierzchnia?
· jaki jest jego stan techniczny?
	

	W jakim stopniu lokal jest dostosowany do prowadzenia planowanej działalności? Jakie pracy i w jakim zakresie są potrzebne, aby prowadzić planowaną działalność (np. remont, modernizacja, dostosowania)?
	

	Czy lokal spełnia wymagania określone w przepisach prawa? Jeśli nie, to jakich warunków nie spełnia? Jak planujecie rozwiązać ten problem?
	

	Czy lokal wymaga dodatkowych zgód odpowiednich organów (np. Państwowej Inspekcji Sanitarnej czy Inspekcji weterynaryjnej) przed rozpoczęciem działalności?  Jakie zgody zostały już Wam udzielone? Jakich jeszcze potrzebujecie?
	

	18. ZASOBY ORGANIZACYJNE I TECHNICZNE

	[bookmark: _Hlk165896150]Czy posiadacie wyposażenie i/lub środki transportu potrzebne do wykonywania planowanej działalności? Jeśli tak, to:
· jakie to sprzęty, maszyny, urządzenia, pojazdy?
· jaki jest ich stan techniczny? 
· czy posiadają aktualne badania techniczne/ atesty (jeśli takie są wymagane)?
· kto jest ich właścicielem? 
· na jakiej podstawie i na jakich warunkach będziecie mogli wykorzystywać te zasoby?
· czy Wnioskodawca posiada personel posiadający uprawnienia do korzystania z ww. urządzeń? (jeśli uprawnienia takie są wymagane)
	

	Czy posiadacie inne zasoby, które będą wykorzystane w ramach planowanej działalności? Jakie to zasoby? Kto jest ich właścicielem? Jaka jest ich wartość?
	

	19. ZASOBY FINANSOWE

	[bookmark: _Hlk165896176]W jakiej wysokości posiadacie własne środki finansowe, które zamierzacie przeznaczyć na uruchomienie/rozwój działalności?
	

	[bookmark: _Hlk215491903]Czy zamierzacie pozyskać środki finansowe na uruchomienie/rozwój działalności z innych źródeł? Jeśli tak, to z jakich i w jakiej wysokości?
	






	Data i podpisy 
(w przypadku PES - osoby uprawnione do reprezentowania,
w przypadku grupy inicjatywnej - wszyscy członkowie)
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