I 4
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
z OSRODEK WSPARCIA ul. Rudzka 13c, 44-200 Rybnik

EKONOMII SPOLECZNEJ tel. 32 739-55-12, 32 423-70-34
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE DOTACIJI
»Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego”

Numer wniosku

Nazwa Whnioskodawcy

Imi

e i nazwisko oceniajacego

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz
nie jestem zwigzany/-a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z Uczestnikiem, i/lub cztonkiem, cztonkiem wtadz badz pracownikiem Wnioskodawcy; powyzsze przestanki
dotycza takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela lub opieka;

przed uptywem dwdéch lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/-am w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawca;

nie pozostaje z Wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

zobowiagzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowiagzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza;

zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sieg, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga zostaé ujawnione stronom trzecim.

Data i podpis oceniajgcego

KRYTERIA OCENY BIZNESPLANU

Lp. Nazwa kryterium Przyznana Wskazéwki odnosnie oceny Uzasadnienie oceny merytorycznej
punktacja
. | WYKONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA (0-30 pkt)
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Racjonalnos¢ zatozen
(0-15 pkt)

13-15 pkt: Przedsiewziecie jest realne do realizacji, co zostato
zweryfikowane poprzez: podjecie dziatan badajgcych
zapotrzebowanie na realizacje przedsiewziecia, przeprowadzenie
badan rynku (np. ankiet wsréd potencjalnych klientéw lub
zweryfikowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej np. na
podstawie dostepnych danych, przeprowadzenie rozmoéw z
klientami, testowg sprzedaz, testowanie narzedzi
marketingowych), pozyskanie lokalu na potrzeby prowadzonej
dziatalnosci, zbadanie konkurencji. Potencjat i zasoby
Whnioskodawcy sg odpowiednie w stosunku do skali i rodzaju
planowanego przedsiewzigcia. Wnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji podobnego rodzaju dziatalnosci.

10-12 pkt: Przedsigwzigcie jest realne do realizacji, co zostato
zweryfikowane poprzez: podjecie dziatan badajacych
zapotrzebowanie na realizacje przedsiewziecia; przeprowadzenie
badania rynku (np. ankiety wéréd potencjalnych klientéw lub
zweryfikowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej np. na
podstawie dostepnych danych, przeprowadzenie rozméw z
klientami). Wnioskodawca tylko czesciowo posiada potencjat
niezbedny do uruchomienia przedsigwziecia.

7-9 pkt: Przedsiewziecie jest realne do realizacji, zrealizowano
wiekszos$¢ niezbednych dziatan przygotowawczych Potencjat
Whnioskodawcy moze by¢ niewystarczajacy do uruchomienia
przedsiewziecia.

4-6 pkt: Przedsiewziecie jest realne do realizacji, ale nie
zrealizowano wiekszos$ci niezbednych dziatan przygotowawczych.
Potencjat Wnioskodawcy jest niewystarczajgcy do uruchomienia
przedsiewziecia.
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1-3 pkt: Przedsiewziecie prawdopodobnie jest realne do

wiec trudno to okresli¢;

realizacji, ale biznesplan zawiera zbyt mato danych na ten temat,

0 pkt: Planowane przedsiewziecie jest niemozliwe do realizacji.
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Analiza rynku oraz 4-5 pkt: Bardzo dobrze rozpoznano potrzeby i oczekiwania
konkurencji klientéw, okreslono ich cechy oraz ich szacunkows liczbe,
(0-5 pkt) zaproponowano przekonywujaco (w kontekscie potrzeb klientow i

oferty konkurencji) wyrézniki swojej oferty, dobrano adekwatne
(do specyfiki swojego produktu oraz grupy docelowej) metody
promocji i dystrybuciji, co pozwoli PS przebi¢ sie na rynku;

1-3 pkt: Czesciowo rozpoznano potrzeby i oczekiwania klientéw,
pobieznie okreslono ich cechy oraz ich szacunkowa liczbe,
zaproponowano wyrézniki swojej oferty; trudno na tej podstawie
oceni¢ mozliwosci wejscia na rynek;

0 pkt: W ogdle nie rozpoznano potrzeb i oczekiwan klientéw, brak
informacji nt. mozliwosci wejscia na rynek.

Racjonalnosé¢ 9-10 pkt: Wielkos$¢ sprzedazy zostata oszacowana prawidtowo,
planowanych ustug uwzgledniono liczbe potencjalnych klientéw oszacowanag w

i produktow oparciu o wiarygodne dane, planowane Zrédta przewagi

(0-10 pkt) konkurencyjnej, przewidywana skuteczno$é¢ metod promocji,

przejecie zaktadanej wielko$ci rynku jest realne, przyjeta polityka
cenowa i sprzedazowa jest racjonalna;

7-8 pkt: Wielkosc¢ sprzedazy zostata oszacowana prawidtowo,
jednak przejecie zaktadanej czesci rynku nie znajduje
uzasadnienia w konstrukcji przedsiewziecia (np. skutecznos$¢
metod promocji zostata okreslona w zbyt optymistyczny sposdb,
przewagi konkurencyjne w kontekscie potrzeb klientow i
istniejacej konkurencji zostaty okreslone w sposéb
niegwarantujacy osiagniecie zaktadanej wielko$ci sprzedazy);

4-6 pkt: Wielkos¢ sprzedazy zostata oszacowana poprawnie,
jednak nie okreslono przewag konkurencyjnych, oczekiwan i
potrzeb klientéw;

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = * e :;:ﬁ";‘;ﬂdmw
dla slaskiego Unig Eurcpejsky L Ly 0 Y




OSRODEK WSPARCIA i
EKONOMII SPOLECZNEJ tel. 32 739-55-12, 32 423-70-34

e-mail: owes@cris.org.pl
www.owes.cris.org.pl

1-3 pkt: Prognozowana sprzedaz zostata wyjasniona pobieznie i w
sposdb niepozwalajgcy jednoznacznie ocenic realnosci i
wiarygodnosci szacunku;

0 pkt: Przyjeta polityka cenowa oraz sprzedaz jest nieracjonalna i

nierealna.
Il. ZASOBY KADROWE | WPLYW NA ROZWOJ LOKALNY (0-20 pkt)

1. Potencjat osobowy 13-15 pkt: Wszyscy cztonkowie/pracownicy majg wystarczajgce
kadry planowanej do kompetencje by pracowac na tworzonych stanowiskach pracy, co
zatrudnienia wynika z doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji i
i kadry zarzadzajacej umiejetnosci poszczegdlnych oséb wynikajacych z odbytych
(0-15 pkt) szkolen i praktyk; co najmniej dwie osoby z zarzgdu maja

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej/zarzadzania podmiotem.

10-12 pkt: Wiekszos¢ cztonkéw/pracownikéw ma wystarczajace
kompetencje by pracowac na tworzonych stanowiskach pracy, co
wynika z doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji i
umiejetnosci poszczegdlnych oséb wynikajacych z odbytych
szkolen i praktyk; co najmniej jedna osoba z zarzgdu ma
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej/zarzgdzania podmiotem.

7-9 pkt: Wszyscy cztonkowie/pracownicy majg wystarczajgce
kompetencje by pracowac na tworzonych stanowiskach pracy, co
wynika z doswiadczenia zawodowego lub deklarowanych
kwalifikacji i umiejetnosci poszczegdlnych osob.

4-6 pkt: Wiekszos¢ cztonkéw/pracownikéw ma wystarczajace
kompetencje by pracowac na tworzonych stanowiskach pracy, co
wynika z doswiadczenia zawodowego lub deklarowanych
kwalifikacji i umiejetnosci poszczegdlnych osdb;
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1-3 pkt: Przynajmniej jedna osoba z grona
cztonkéw/pracownikéw ma wystarczajgce kompetencje by
pracowac na tworzonych

stanowiskach pracy, co wynika z doswiadczenia zawodowego lub
deklarowanych kwalifikacji i umiejetnosci poszczegdlnych oséb;

0 pkt: Zaden z grona cztonkéw/pracownikéw ani 0séb z zarzadu
nie posiada odpowiednich kwalifikacji.

Korzysci spoteczne (0-5 5 pkt: znaczacy wptyw spoteczny - korzysci spoteczne dotycza
pkt) szerokiego kregu odbiorcéw, PS prowadzi dziatalnosé¢, bez ktérej
mieszkancy, beneficjenci zostaliby pozbawieni wsparcia.

4-3 pkt: umiarkowany wptyw spoteczny - korzysci spoteczne
dotycza wiekszego kregu odbiorcéw, PS prowadzi dziatalno$¢, dla
ktérej trudno znalez¢ alternatywy przynoszace podobne korzysci
spoteczne;

0-2 pkt: wptyw spoteczny jest ograniczony - osoby odnoszace
korzysci z dziatalnosci PS stanowig waska grupe odbiorcéw i maja
alternatywy umozliwiajgce osiagniecie tych korzysci w inny
sposodb.

RACJONALNOSC EKONOMICZNA PRZEDSIEWZIECIA (0-20 pkt)

Wiarygodnos¢ i 13-15 pkt: Wszystkie planowane wydatki sg doktadnie
efektywnosé zatozen uzasadnione i sg niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci danego
ekonomicznych (0-15 rodzaju.

pkt) Planowane zakupy inwestycyjne umozliwiajg kompleksowa

realizacje przedsiewziecia, wysokos$¢ poszczegdlnych pozycji
kosztéw zostata wyjasniona, wszystkie koszty sg oszacowane
realnie i wiarygodnie z uwzglednieniem obowigzujacych stawek
rynkowych, uwzgledniono wszystkie koszty prowadzenia
dziatalnosci danego rodzaju przy uwzglednieniu ich parametrow
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technicznych lub jakos$ciowych). Uwzgledniono koszty
prowadzenia dziatalnosci spotecznej i/lub reintegracyjnej.

10-12 pkt: Wszystkie planowane wydatki sg uzasadnione oraz
umozliwig realizacje przedsiewziecia, wszystkie planowane
wydatki zostaty oszacowane na podstawie wartosci rynkowych,
tzn. przy uwzglednieniu parametréw technicznych lub
jakosciowych zakupoéw, nie sg one przeszacowane, ani
niedoszacowane;

7-9 pkt: Wszystkie planowane wydatki sg uzasadnione, ale czes¢
z nich w sposdéb niewystarczajacy, przez co ich niezbednos¢é w
kontekscie dziatalnosci danego rodzaju budzi watpliwosci;

4-6 pkt: Nie wszystkie planowane wydatki sg uzasadnione i/lub
czesé z nich w sposéb niewystarczajacy, przez co ich
niezbednosé w kontekscie dziatalnosci danego rodzaju budzi
watpliwosci, wysoko$¢ czesci wydatkéw wzbudza watpliwosci w
kontekscie zaktadanych parametréw technicznych lub
jakosciowych planowanych zakupéw;

1-3 pkt: W katalogu wydatkéw znajduja sie wydatki zbedne lub
koszty niekwalifikowane i/lub na podstawie zawartosci
biznesplanu (opisu parametrow technicznych i jakosciowych)
trudno oceni¢ prawidtowo$¢ oszacowania wydatkéw;

0 pkt: Planowane zakupy i inwestycje sg nieracjonalne i
niezasadne.

dla Slaskiego Unig Europejsky .
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2. Racjonalnos¢ 4-5 pkt: Uwzglednione Zrédta przychoddéw pozwalajg realizowac
proponowanych zrédet przedsiewziecie, wskazano pewne Zrddta przychodéw;
finansowania (0-5 pkt)

1-3 pkt: Uwzglednione zrédta przychoddéw pozwalaja
wnioskowag, ze jest szansa na realizacje przedsiewziecia;

0 pkt: Wskazane Zrédta przychodéw nie daja mozliwosci realizacji
przedsiewziecia.

IV. | RYZYKO PRZEDSIEWZIECIA (0-10 pkt)

1. Mozliwo$¢ rozszerzenia 5 pkt: Przedstawiono racjonalne mozliwosci rozszerzenia
dziatalnosci lub zmiany dziatalnosci lub zmiany jej profilu, w tym podkreslono mozliwosci
profilu PS doskonalenia produktéw/ustug i wynikajace stad mozliwosci
/elastycznosé pozyskania dodatkowych klientéw;
oferowanych ustug (0-5
pkt) 3-4 pkt: Przedstawiono racjonalne mozliwosci rozszerzenia

dziatalnosci lub zmiany jej profilu;

1-2 pkt: Przedstawiono mozliwosci rozszerzenia dziatalnosci lub
zmiany jej profilu, jednak pozostawia to watpliwos$ci dotyczace
racjonalnosci, np. zaktada sie catkowitg zmiane grupy docelowej
lub/i dziatalno$¢ innego rodzaju;

0 pkt: Nie uwzgledniono mozliwosci rozszerzenia dziatalnosci lub
zmiany profilu w koniecznych przypadkach, nie ma elastycznosci
oferowanych ustug oraz mozliwosci dostosowania ich
Swiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek.

2. | Szanse przetrwaniai 4-5 pkt: PS bedzie w stanie zachowa¢ ptynnos¢ finansowa po
rozwoju zakonczeniu wsparcia pomostowego (PS osiaga dodatni wynik
przedsiebiorstwa finansowy, PS nie bedzie miata problemodw z ptynnoscig lub
spotecznego w bedzie miato $rodki na pokrycie kosztéw finansowania zwrotnego
odniesieniu do - kredytu czy pozyczki), wszystkie wyliczenia sg wykonane
realizowanego poprawnie i nie budzg watpliwosci, zatozenia przyjete w rachunku
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przedsiewziecia (0-5 wynikéw sa poprawne (nie znieksztatcajg osigganych wynikow i
pkt) wycigganych wnioskéw);

3-4 pkt: PS prawdopodobnie bedzie w stanie zachowa¢ ptynnosé
finansowa po zakonczeniu wsparcia pomostowego, jednak na
podstawie informacji zawartych w biznesplanie trudno to
jednoznacznie ocenié, cze$¢ wyliczen lub zatozen przyjetych w
konstrukcji rachunku wynikéw nie zostata wyjasniona lub
znieksztatca osiggane wyniki lub wyciggane wnioski;

0 pkt: Przedsiewzigcie nie ma szans na finansowanie si¢ z
wtasnych wygenerowanych przychodéw, przedsiewziecie ma
szanse realizacji tylko w okresie bezzwrotnego wsparcia
finansowego.

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH ZA KRYTERIA PODSTAWOWE:

KRYTERIA STRATEGICZNE (0-20 pkt)

Zatrudnianie os6b Za kazdg osobe skierowana do zatrudnienia w PS bedaca:

o preferowanym 1) Osoba dtugotrwale bezrobotng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
statusie na rynku pracy 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
(2 pkt za kazda osobg) instytucjach rynku pracy;

2) Osoba niepetnosprawnag w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

3) Absolwentem centrum integracji spotecznej lub
absolwentem klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o0
zatrudnieniu socjalnym;

4) Osoba uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o
ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o Swiadczeniach rodzinnych;

5) Osobgusamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
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systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

6) Osobagzzaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3
pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

7) Osobg, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH ZA KRYTERIA STRATEGICZNE:
LACZNA LICZBA PUNKTOW:

WAZNE UWAGI ODNOSNIE OCENY / PODSUMOWANIE OCENY ZE WSKAZANIEM KLUCZOWYCH PRZYCZYN MAJACYCH WPLYW NA PUNKTACIJE

OSTATECZNA DECYZJA REKOMENDACJA POZYTYWNA / NEGATYWNA®
PROPONOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA (jesli dotyczy)

Data i podpis oceniajgcego
* Niepotrzebne skresli¢
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