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INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

 
Formularz wypełnij elektronicznie. Wypełnij wszystkie pola odpowiadając na 
poszczególne pytania. Poniżej znajdziesz wskazówki dotyczące sposobu wypełnienia 
poszczególnych pól formularza. 
 
Pole: W przypadku istniejących podmiotów – opiszcie krótko, na czym polega 
Wasza działalność? 
 
Przedstaw informacje istotne z punktu widzenia planowanej działalności. Nie jest 
wskazane przedstawianie pełnej historii podmiotu. Zaprezentuj informacje, które mogą 
być istotne dla oceny pomysłu, np.: 

− Jak długo działacie i jaka jest skala Waszej działalności? Jak duży jest Wasz 
zespół? 

− Czy działacie obecnie w obszarze, którego dotyczy planowana działalność? Czy 
macie jako podmiot doświadczenia, które wykorzystacie w przedsiębiorstwie 
społecznym? 

− Czy korzystaliście ze środków zewnętrznych np. w formie dotacji, realizacji zadań 
publicznych? 

− Czy posiadacie kontakty, sieć partnerów społecznych, publicznych, 
gospodarczych? W jaki sposób zasoby te mogą wspierać Waszą działalność 
w ramach przedsiębiorstwa społecznego? 

 
Pole: Liczba miejsc pracy planowanych do utworzenia z dotacji OWES 
 
W tabeli przedstaw informację, o tym, ile osób planujesz zatrudnić, a także w jakim 
wymiarze osoby te będą pracowały. Przedstawione tu dane muszą być spójne 
z dalszymi założeniami dotyczącymi zakresu i skali prowadzonej działalności, a także 
z założeniami finansowymi. 
 
Kwota dotacji będzie podzielona na dwie części. Pierwszą będzie stanowiła dotacja na 
utworzenie miejsca pracy. Jej wysokość jest niezależna od wymiaru, w jakim będą 
pracowały zatrudnione osoby. Kluczowa jest liczba miejsc pracy, jakie utworzysz. Drugą 
część dotacji będzie stanowiła dotacja na utrzymanie miejsca pracy. Jej wysokość jest 
uzależniona od liczby miejsc pracy, które utworzysz oraz wymiaru czasu pracy osób 
zatrudnionych. Możliwe jest otrzymanie dotacji na utworzenie miejsc pracy dla 
pracowników w wymiarze pełnego etatu, trzech czwartych etatu oraz połowy etatu. 
Ważne! W przypadku osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi możliwe jest stworzenie miejsca pracy 
w wymiarze jednej czwartej etatu. W takiej sytuacji wysokość dotacji na utrzymanie 
miejsca pracy jest równa dotacji na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze połowy etatu. 



   
       Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS 

   ul. Rudzka 13c, 44-200 Rybnik 
   tel. 32 739-55-12, 32 423-70-34 

  e-mail: owes@cris.org.pl 
  www.owes.cris.org.pl 

 

 
 

 

Pole: Planowana data rozpoczęcia działalności 
 
Wskaż, kiedy planujecie rozpoczęcie działalności, której dotyczy wniosek. Pamiętaj, że 
osoby dla których będą tworzone miejsca pracy w ramach dotacji OWES można 
zatrudnić najwcześniej w dniu składania biznesplanu, a najpóźniej – 3 miesiące po 
otrzymaniu dotacji OWES. 
 
Pole: Planowana forma prawna 
 
Dotacja, o jaką wnioskujesz, dotyczy utworzenia i utrzymania miejsca pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym. Dlatego prawna forma podmiotu będzie musiała być 
zgodna z zasadami określonymi w ustawie z dn. 5.08.2022 r. o ekonomii społecznej. 
Zgodnie z przepisami tej ustawy o status przedsiębiorstwa społecznego może ubiegać 
się: 

− spółdzielnia socjalna, 
− spółdzielnia pracy, w tym spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia niewidomych, 
− spółdzielnia produkcji rolnej, 
− organizacja pozarządowa, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, z wyłączeniem: partii politycznych, 
europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji 
pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie 
polityczne i europejskie fundacje polityczne,  

− inny podmiot prowadzący działalność pożytku publicznego wymieniony w art. 3 
ust 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

− jednostka tworząca: warsztat terapii zajęciowej (WTZ), zakład aktywności 
zawodowej (ZAZ), centrum integracji społecznej (CIS) lub klub integracji 
społecznej (KIS). 

 
Szczegółowe informacje na temat forma prawnych oraz zasad uzyskiwania statusu 
przedsiębiorstwa społecznego znajdziesz w następujących dokumentach: 

− Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 
− Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie, 
− Poradnik w zakresie przyznawania i posiadania statusu przedsiębiorstwa 

społecznego. 
 
Pole: Na czym będzie polegała planowana działalność? 
 
Opisz, na czym będzie polegała działalność, którą planujecie prowadzić. Ważne jest, 
aby z opisu wynikało, w jakiej branży będziecie działać oraz co będzie obejmować 
Wasza oferta (jakie produkty lub usługi będziecie sprzedawać?). Na obecnym etapie nie 
jest wymagane, aby opis był bardzo szczegółowy. Musi jednak z niego wynikać, co 

https://owes.cris.org.pl/wp-content/uploads/2024/02/Poradnik-w-zakresie-przyznawania-statusu-Przedsiebiorstwa-Spolecznego-27.01.2023.pdf
https://owes.cris.org.pl/wp-content/uploads/2024/02/Poradnik-w-zakresie-przyznawania-statusu-Przedsiebiorstwa-Spolecznego-27.01.2023.pdf
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będziecie sprzedawać. Określ także w sposób przybliżony skalę działalności (np. ile 
usług/produktów będziecie sprzedawać miesięcznie). 
 
Pole: Do jakich grup klientów skierowana będzie Wasza oferta? W jaki sposób 
będziecie do nich docierać? 
 
Opisz, kim będą Wasi klienci. Wymień kategorie/ grupy klientów oraz krótko je 
scharakteryzuj. Szczególnie opisz, na jakie ich potrzeby będzie odpowiadała Wasza 
oferta. Opisz także, w jaki sposób będziecie docierać do klientów, jakie kanały 
komunikacji będziecie stosować, aby poinformować ich o Waszej ofercie. Określ także 
szczegółowo, jak duża będzie grupa klientów, np. ile osób/podmiotów skorzysta 
z Waszej oferty w ciągu miesiąca.  
 
Pole: Kim będą Wasi główni konkurenci? 
 
Opisz, kto stanowi Waszą główną konkurencję. Z opisu powinny wynikać przede 
wszystkim czy znacie potencjalną konkurencję oraz czy pomimo istnienia podmiotów 
konkurencyjnych Wasza działalność ma szansę na powodzenia? Dlatego istotne są 
informacje o tym, jaki jest dostęp do oferty konkurencji oraz czy oferta ta wyczerpuje 
zapotrzebowanie na rynku, a także w jaki sposób Wasza oferta uzupełnia ofertę 
dostępną już na rynku. 
 
Pole: Gdzie będzie prowadzona działalność? Czy posiadacie odpowiedni lokal? Kto 
jest jego właścicielem? Jaki jest jego stan techniczny? 
 
Opisz miejsce, w którym będzie prowadzona działalność.  Dla oceny istotne mogą być 
następujące informacje: 

− Gdzie będzie prowadzona działalność?  
− Na jakich warunkach będziecie mogli korzystać z lokalu (np. stanowi Waszą 

własność? Będziecie go wynajmować? Jeśli tak, to na jakich zasadach?) 
− Czy lokal wymaga przygotowania (adaptacji, remontu) do prowadzenia w nim 

działalności? Jeśli tak, to jakie prace trzeba w nim wykonać? 
− Jakie będą koszty użytkowania lokalu (czynsz, media, inne opłaty)? 

 
Pole: Na czym będzie polegała działalność społeczna/reintegracyjna 
przedsiębiorstwa? 
 
Jako przedsiębiorstwo społeczne będziecie prowadzić nie tylko działalność 
ekonomiczną, ale będziecie także realizować cele społeczne. Zgodnie z ustawą z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, przedsiębiorstwo społeczne musi prowadzić 
działania mające na celu reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym lub realizować usługi społeczne. Opisz, w jaki sposób 
zamierzacie spełniać ten warunek.  
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Pole: Jak będzie wyglądała struktura zatrudnienia w ramach planowanego 
przedsiębiorstwa? 
 
Opisz, jak będzie wyglądał zespół przedsiębiorstwa społecznego. Szczegółowo 
scharakteryzuj osoby, dla których utworzone zostaną miejsca pracy. Ponadto, jeśli 
zatrudniacie lub planujecie zatrudnienie także innych osób wykonujących zadania 
istotne dla pomysłu przedstawionego w formularzu, to również je tutaj opiszcie. Z opisu 
musi jednoznacznie wynikać, że personel, który zaangażujecie, będzie adekwatny 
do zakresu planowanej działalności i jej skali. Scharakteryzuj krótko, czym będą się 
zajmowały poszczególne osoby, a także jakie kompetencje i kwalifikacje będą one 
musiały posiadać, aby móc efektywnie wykonywać powierzone im zadania. Podaj także 
informację o tym, czy zrekrutowaliście już osoby, które planujecie zatrudnić. Jeśli tak, 
to jaki jest obecnie status na rynku pracy tych osób. Jeśli nie macie jeszcze 
zrekrutowanych pracowników, to opisz, w jaki sposób będziecie ich poszukiwać.  
 
Pole: Kto będzie zarządzał przedsiębiorstwem? Jakie doświadczenie i 
kompetencje posiadają te osoby? 
 
Opisz osoby, które będą zarządzały Waszym przedsiębiorstwem. Warto przedstawić 
tu informacje o wielkości zespołu zarządzającego, wykształceniu, doświadczeniu 
zawodowym członków i ich kompetencjach. Opisu nie ograniczaj wyłącznie do 
doświadczenia w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem społecznym. Każde inne 
doświadczenie w zarządzaniu może być istotne, np. doświadczenie w prowadzeniu 
działalności gospodarczej, kierowaniu organizacją pozarządową, współpracy 
z wolontariuszami, doświadczenie w pełnieniu funkcji zarządczych w jednostkach 
publicznych. Dla oceny Waszego pomysłu istotne będzie to, czy kadra kierująca 
przedsiębiorstwem posiada praktyczne doświadczenie w zarządzaniu podmiotem 
prawnym, zespołem, finansami, zasobami. 
 
Pole: Czy posiadacie jakieś zasoby techniczne (sprzęt, wyposażenie, środki 
transportu), które będą wykorzystywane w ramach prowadzonej działalności?  
 
Opisz, jakie posiadacie zasoby, np. sprzęt, wyposażenie, środki transportu. Przedstaw 
informację o tym, kto jest właścicielem tych urządzeń – w szczególności, czy należą one 
do podmiotu, w imieniu którego składacie wniosek, czy do kogoś innego? Jeśli sprzęt nie 
stanowi własności podmiotu, który jest jednocześnie Wnioskodawcą, to opisz, na jakiej 
podstawie będziecie mogli korzystać z niego w ramach planowanej działalności? Czy 
z korzystaniem ze sprzętu będą się wiązały jakieś opłaty? Jeśli tak, to jakie? Opisz także, 
w jakim stanie technicznym są poszczególne sprzęty. Z opisu powinno wynikać, czy 
konieczne będzie ponoszenie jakiś wydatków związanych z użytkowaniem sprzętu, jego 
eksploatacją, ewentualnymi naprawami. 
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Pole: Czy w ramach planowanej działalności będziecie współpracować z lokalnymi 
instytucjami, organizacjami, partnerami? W jakim zakresie?  
 
Opisz, czy jako Wnioskodawca współpracujecie z jakimiś podmiotami, z którymi 
będziecie także współpracować w ramach prowadzonej działalności. Mogą to być 
instytucje publiczne, organizacje pozarządowe, przedsiębiorstwa. Nie jest wskazane 
opisywanie wszystkich partnerów, z którymi macie obecnie kontakt. Opisz tylko te, które 
będą istotne dla planowanej działalności.  
 
Pole: Jakie nakłady finansowe są niezbędne do utworzenia miejsc pracy – co 
należy kupić, aby można było utworzyć stanowiska pracy? Przedstawcie kategorie 
wydatków oraz przybliżone koszty  
 
Opisz, jakie wydatki trzeba sfinansować, aby możliwe było utworzenie miejsca pracy. 
Zaprezentuj kategorie wydatków oraz przybliżone koszty. Na obecnym etapie nie musisz 
przedstawiać szczegółowych kalkulacji i wyliczeń. Istotne jest natomiast, aby na 
podstawie przedstawionych tu informacji można było określić, na jakie cele zostanie 
przeznaczona dotacja.  
 
Pole: Z jakich środków (poza dotacją) zostaną sfinansowane ww. wydatki? Czy 
posiadacie własne środki finansowe na ten cel? Jeśli nie, to w jaki sposób 
zamierzacie je pozyskać?  
 
Opisz, z jakich środków zostaną sfinansowane wydatki związane z utworzeniem miejsc 
pracy. Ważne jest, czy jako Wnioskodawca dajecie gwarancję, że inwestycja zostanie 
zrealizowana. Istotne jest, czy będziecie w stanie uruchomić działalność, pokrywać 
nieprzewidziane na obecnym etapie wydatki oraz zachować płynność finansową. 
Bardzo prawdopodobne jest, że w pierwszych miesiącach Wasza działalność nie będzie 
przynosiła przychodów wystarczających do tego, aby pokrywać z nich bieżące koszty 
(w tym koszty utrzymania pracowników). Dlatego ważne jest, abyście mieli na ten okres 
zabezpieczone odpowiednie środki finansowe. 
  
Pole: Plan działań szkoleniowo-doradczych 
 
Ubiegając się o dofinansowanie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy będziecie 
zobowiązani do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Ze wsparcia tego 
będziecie mogli skorzystać pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny w I etapie 
ścieżki dotacyjnej (czyli pozytywnej oceny formularza rekrutacyjnego i spotkania 
z komisją). Pozytywna ocena będzie uprawniała Was do udziału w II etapie naboru 
(złożenie biznesplanu) oraz udziału we wsparciu szkoleniowo-doradczym.  
 
Na wsparcie szkoleniowo-doradcze składają się elementy obowiązkowe dla wszystkich 
oraz fakultatywne. Obowiązkowy zakres wsparcia obejmuje trzy elementy: 
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− Po pierwsze: co najmniej jedna osoba będzie musiała ukończyć kurs online 
dotyczący prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego. Kurs obejmuje nagrania 
wideo, zadania, teksty i materiały do samodzielnego zapoznania się. Szacowany 
czas potrzebny na skorzystanie z kursu to ok. 12 godzin szkoleniowych. Kurs 
można realizować w dowolnych dniach i godzinach, ale musi zostać ukończony 
przed złożeniem biznesplanu. 

− Po drugie: na etapie tworzenia biznesplanu będziecie zobowiązani do 
konsultowania założeń z doradcą biznesowym. Wymiar godzinowy tego wsparcia 
nie jest odgórnie określony. Zostanie on doprecyzowany przez doradcę 
biznesowego w oparciu o Wasze potrzeby. Ważne: potwierdzeniem ukończenia 
indywidualnej ścieżki szkoleniowo-doradczej jest dokument z podpisem doradcy 
biznesowego OWES. To doradca biznesowy oceni więc, czy zakres wsparcia, 
z jakiego skorzystaliście był adekwatny. 

− Po trzecie: co najmniej jeden przedstawiciel kadry zarządzającej będzie musiał 
uczestniczyć w szkoleniu z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem społecznym. 
Termin i miejsce szkolenia zostaną ustalone przez OWES i podane z 
odpowiednim wyprzedzeniem. W wyjątkowych sytuacjach udział w szkoleniu 
może być zastąpiony inną równoważną formą. Decyzję w tym zakresie podejmuje 
OWES. 

 
Pozostałe elementy wsparcia szkoleniowo-doradczego mają charakter fakultatywny. 
Wsparcie może odbywać się w formie szkoleń, doradztwa lub innych działań 
edukacyjnych; dotyczyć powinno zasad tworzenia i funkcjonowania przedsiębiorstw 
społecznych, z uwzględnieniem specyfiki różnych form prawnych. We wzorze 
formularza podana została przykładowa lista obejmująca następujące formy: 
 

− Udział w konsultacjach z zakresu marketingu 
− Udział w specjalistycznych konsultacjach prawnych 
− Udział w specjalistycznych konsultacjach księgowych 
− Kursy dotyczące różnych form prawnych przedsiębiorstwa społecznego (np. 

fundacja, spółka z o.o.) 
 
Listę działań fakultatywnych możesz dowolnie modyfikować – usuwać lub dodawać 
nowe pozycje. Ostateczny zakres wsparcia zostanie określony przez OWES na 
podstawie propozycji przedstawionej w formularzu i wniosków z rozmowy rekrutacyjnej. 
 
 
Jeśli masz inne pytania lub wątpliwości dotyczące wypełnienia Formularza, 
skontaktuj się z pracownikami OWES. Wszystkie dane kontaktowe znajdziesz 
tutaj: https://owes.cris.org.pl/kontakt/  
 

https://owes.cris.org.pl/kontakt/

