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INSTRUKCJA WYPELNIENIA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Formularz wypetnij elektronicznie. Wypetnij wszystkie pola odpowiadajac na
poszczegblne pytania. Ponizej znajdziesz wskazdéwki dotyczgce sposobu wypetnienia
poszczegdblnych pdl formularza.

Pole: W przypadku istniejacych podmiotéw - opiszcie krotko, na czym polega
Wasza dziatalnos¢?

Przedstaw informacje istotne z punktu widzenia planowanej dziatalnosci. Nie jest
wskazane przedstawianie petnej historii podmiotu. Zaprezentuj informacje, ktére moga
by¢ istotne dla oceny pomystu, np.:

— Jakdtugo dziatacie i jaka jest skala Waszej dziatalnos$ci? Jak duzy jest Wasz
zespot?

— Czydziatacie obecnie w obszarze, ktérego dotyczy planowana dziatalno$é? Czy
macie jako podmiot doswiadczenia, ktére wykorzystacie w przedsigbiorstwie
spotecznym?

— Czy korzystaliscie ze srodkéw zewnetrznych np. w formie dotacji, realizacji zadan
publicznych?

— Czy posiadacie kontakty, sie¢ partneréw spotecznych, publicznych,
gospodarczych? W jaki sposdb zasoby te mogg wspiera¢ Waszg dziatalnosé¢
w ramach przedsiebiorstwa spotecznego?

Pole: Liczba miejsc pracy planowanych do utworzenia z dotacji OWES

W tabeli przedstaw informacje, o tym, ile osdb planujesz zatrudnié, a takze w jakim
wymiarze osoby te bedg pracowaty. Przedstawione tu dane muszg by¢ spdjne

z dalszymi zatozeniami dotyczacymi zakresu i skali prowadzonej dziatalnosci, a takze
z zatozeniami finansowymi.

Kwota dotacji bedzie podzielona na dwie czesci. Pierwszg bedzie stanowita dotacja na
utworzenie miejsca pracy. Jej wysokos¢ jest niezalezna od wymiaru, w jakim beda
pracowaty zatrudnione osoby. Kluczowa jest liczba miejsc pracy, jakie utworzysz. Druga
czes$é dotacji bedzie stanowita dotacja na utrzymanie miejsca pracy. Jej wysokosé jest
uzalezniona od liczby miejsc pracy, ktdre utworzysz oraz wymiaru czasu pracy osob
zatrudnionych. Mozliwe jest otrzymanie dotacji na utworzenie miejsc pracy dla
pracownikow w wymiarze petnego etatu, trzech czwartych etatu oraz potowy etatu.
Wazne! W przypadku oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi mozliwe jest stworzenie miejsca pracy

w wymiarze jednej czwartej etatu. W takiej sytuacji wysokos¢ dotacji na utrzymanie
miejsca pracy jest rowna dotacji na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze potowy etatu.
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\ Pole: Planowana data rozpoczecia dziatalnosci

Wskaz, kiedy planujecie rozpoczecie dziatalnosci, ktérej dotyczy wniosek. Pamietaj, ze
osoby dla ktérych beda tworzone miejsca pracy w ramach dotacji OWES mozna
zatrudni¢ najwczesniej w dniu sktadania biznesplanu, a najp6zniej— 3 miesigce po
otrzymaniu dotacji OWES.

Pole: Planowana forma prawna

Dotacja, o jakag wnioskujesz, dotyczy utworzenia i utrzymania miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym. Dlatego prawna forma podmiotu bedzie musiata by¢
zgodna z zasadami okreslonymi w ustawie z dn. 5.08.2022 r. o ekonomii spotecznej.
Zgodnie z przepisami tej ustawy o status przedsiebiorstwa spotecznego moze ubiegacé
sie:

— spoétdzielnia socjalna,

— spétdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwaliddw i spétdzielnia niewidomych,

— spoétdzielnia produkcji rolnej,

— organizacja pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem: partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzagdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskie fundacje polityczne,

— inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ pozytku publicznego wymieniony w art. 3
ust 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

— jednostka tworzaca: warsztat terapii zajeciowej (WTZ), zaktad aktywnosci
zawodowej (ZAZ), centrum integraciji spotecznej (CIS) lub klub integracji
spotecznej (KIS).

Szczegoétowe informacje na temat forma prawnych oraz zasad uzyskiwania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego znajdziesz w nastepujacych dokumentach:
— Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
— Poradnik w zakresie przyznawania i posiadania statusu przedsiebiorstwa

spotecznego.

\ Pole: Na czym bedzie polegata planowana dziatalnosé¢?

Opisz, na czym bedzie polegata dziatalnos¢, ktdrg planujecie prowadzi¢. Wazne jest,
aby z opisu wynikato, w jakiej branzy bedziecie dziata¢ oraz co bedzie obejmowacé
Wasza oferta (jakie produkty lub ustugi bedziecie sprzedawac¢?). Na obecnym etapie nie
jest wymagane, aby opis byt bardzo szczegétowy. Musi jednak z niego wynikaé, co
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bedziecie sprzedawac. Okresl takze w sposob przyblizony skale dziatalnosci (np. ile

ustug/produktéw bedziecie sprzedawac miesiecznie).

Pole: Do jakich grup klientéow skierowana bedzie Wasza oferta? W jaki sposéb

bedziecie do nich docieraé?

Opisz, kim bedg Wasi klienci. Wymien kategorie/ grupy klientow oraz krétko je
scharakteryzuj. Szczegélnie opisz, na jakie ich potrzeby bedzie odpowiadata Wasza
oferta. Opisz takze, w jaki sposdb bedziecie dociera¢ do klientdw, jakie kanaty
komunikacji bedziecie stosowag, aby poinformowaé ich o Waszej ofercie. Okresl takze
szczegbtowo, jak duza bedzie grupa klientéw, np. ile oséb/podmiotéw skorzysta

z Waszej oferty w ciggu miesigca.

Pole: Kim beda Wasi gtowni konkurenci?

Opisz, kto stanowi Waszg gtéwna konkurencje. Z opisu powinny wynika¢ przede
wszystkim czy znacie potencjalng konkurencje oraz czy pomimo istnienia podmiotow
konkurencyjnych Wasza dziatalno$s¢ ma szanse na powodzenia? Dlatego istotne sg
informacje o tym, jaki jest dostep do oferty konkurencji oraz czy oferta ta wyczerpuje
zapotrzebowanie na rynku, a takze w jaki sposdb Wasza oferta uzupetnia oferte

dostepnajuz na rynku.

Pole: Gdzie bedzie prowadzona dziatalnos¢? Czy posiadacie odpowiedni lokal? Kto
jest jego wtascicielem? Jaki jest jego stan techniczny?

Opisz miejsce, w ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢. Dla oceny istotne mogag by¢

nastepujgce informacje:
— Gdzie bedzie prowadzona dziatalnos¢?

— Najakich warunkach bedziecie mogli korzystac¢ z lokalu (np. stanowi Wasza
wtasnosc¢? Bedziecie go wynajmowac? Jesli tak, to na jakich zasadach?)

— Czy lokalwymaga przygotowania (adaptacji, remontu) do prowadzenia w nim
dziatalnosci? Jesli tak, to jakie prace trzeba w nim wykonac¢?

— Jakie beda koszty uzytkowania lokalu (czynsz, media, inne optaty)?

Pole: Na czym bedzie polegata dziatalnos¢ spoteczna/reintegracyjna

przedsiebiorstwa?

Jako przedsiebiorstwo spoteczne bedziecie prowadzi¢ nie tylko dziatalnos¢
ekonomiczng, ale bedziecie takze realizowaé cele spoteczne. Zgodnie z ustawa z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwo spoteczne musi prowadzi¢
dziatania majgce na celu reintegracje spoteczng i zawodowg osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub realizowac ustugi spoteczne. Opisz, w jaki sposéb

zamierzacie spetnia¢ ten warunek.
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Pole: Jak bedzie wygladata struktura zatrudnienia w ramach planowanego
przedsiebiorstwa?

Opisz, jak bedzie wygladat zesp o6t przedsiebiorstwa spotecznego. Szczegdtowo
scharakteryzuj osoby, dla ktérych utworzone zostang miejsca pracy. Ponadto, jesli
zatrudniacie lub planujecie zatrudnienie takze innych oséb wykonujacych zadania
istotne dla pomystu przedstawionego w formularzu, to réwniez je tutaj opiszcie. Z opisu
musi jednoznacznie wynikaé, ze personel, ktéry zaangazujecie, bedzie adekwatny

do zakresu planowanej dziatalnosci i jej skali. Scharakteryzuj krétko, czym beda sie
zajmowaty poszczegdlne osoby, a takze jakie kompetencje i kwalifikacje bedg one
musiaty posiadac, aby moc efektywnie wykonywacé powierzone im zadania. Podaj takze
informacje o tym, czy zrekrutowaliscie juz osoby, ktére planujecie zatrudnié. Jesli tak,
to jaki jest obecnie status na rynku pracy tych oséb. Jesli nie macie jeszcze
zrekrutowanych pracownikéw, to opisz, w jaki sposdb bedziecie ich poszukiwag.

Pole: Kto bedzie zarzadzat przedsiebiorstwem? Jakie doswiadczenie i
kompetencje posiadaja te osoby?

Opisz osoby, ktére beda zarzadzaty Waszym przedsiebiorstwem. Warto przedstawic
tu informacje o wielkosci zespotu zarzadzajacego, wyksztatceniu, doswiadczeniu
zawodowym cztonkdw i ich kompetencjach. Opisu nie ograniczaj wytgcznie do
doswiadczenia w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym. Kazde inne
doswiadczenie w zarzadzaniu moze by¢ istotne, np. doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, kierowaniu organizacjg pozarzadowg, wspotpracy

z wolontariuszami, doswiadczenie w petnieniu funkcji zarzadczych w jednostkach
publicznych. Dla oceny Waszego pomystu istotne bedzie to, czy kadra kierujgca
przedsiebiorstwem posiada praktyczne doswiadczenie w zarzgdzaniu podmiotem
prawnym, zespotem, finansami, zasobami.

Pole: Czy posiadacie jakie$ zasoby techniczne (sprzet, wyposazenie, srodki
transportu), ktére beda wykorzystywane w ramach prowadzonej dziatalnosci?

Opisz, jakie posiadacie zasoby, np. sprzet, wyposazenie, srodki transportu. Przedstaw
informacje o tym, kto jest wtascicielem tych urzadzen — w szczegélnosci, czy nalezg one
do podmiotu, w imieniu ktérego sktadacie wniosek, czy do kogos innego? Jesli sprzet nie
stanowi wtasnosci podmiotu, ktory jest jednoczesnie Wnioskodawca, to opisz, na jakiej
podstawie bedziecie mogli korzystac z niego w ramach planowanej dziatalnosci? Czy

z korzystaniem ze sprzetu beda sie wigzaty jakie$ optaty? Jesli tak, to jakie? Opisz takze,
w jakim stanie technicznym sg poszczegdélne sprzety. Z opisu powinno wynikaé, czy
konieczne bedzie ponoszenie jakis wydatkéw zwigzanych z uzytkowaniem sprzetu, jego
eksploatacjg, ewentualnymi naprawami.
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Pole: Czy w ramach planowanej dziatalnosci bedziecie wspétpracowac z lokalnymi
instytucjami, organizacjami, partnerami? W jakim zakresie?

Opisz, czy jako Wnioskodawca wspoétpracujecie z jakimis podmiotami, z ktérymi
bedziecie takze wspodtpracowaé w ramach prowadzonej dziatalnosci. Moga to by¢
instytucje publiczne, organizacje pozarzgdowe, przedsigebiorstwa. Nie jest wskazane
opisywanie wszystkich partneréw, z ktérymi macie obecnie kontakt. Opisz tylko te, ktdre
bedg istotne dla planowanej dziatalnosci.

Pole: Jakie naktady finansowe sa niezbedne do utworzenia miejsc pracy - co
nalezy kupi¢, aby mozna byto utworzyé stanowiska pracy? Przedstawcie kategorie
wydatkow oraz przyblizone koszty

Opisz, jakie wydatki trzeba sfinansowac, aby mozliwe byto utworzenie miejsca pracy.
Zaprezentuj kategorie wydatkéw oraz przyblizone koszty. Na obecnym etapie nie musisz
przedstawia¢ szczegétowych kalkulacji i wyliczen. Istotne jest natomiast, aby na
podstawie przedstawionych tu informacji mozna byto okreslié, na jakie cele zostanie
przeznaczona dotacja.

Pole: Z jakich srodkow (poza dotacja) zostana sfinansowane ww. wydatki? Czy
posiadacie wtasne srodki finansowe na ten cel? Jesli nie, to w jaki sposéb
zamierzacie je pozyskac¢?

Opisz, z jakich srodkéw zostang sfinansowane wydatki zwigzane z utworzeniem miejsc
pracy. Wazne jest, czy jako Wnioskodawca dajecie gwarancje, ze inwestycja zostanie
zrealizowana. Istotne jest, czy bedziecie w stanie uruchomié¢ dziatalnosc¢, pokrywac
nieprzewidziane na obecnym etapie wydatki oraz zachowa¢ ptynnosc¢ finansowa.
Bardzo prawdopodobne jest, ze w pierwszych miesigcach Wasza dziatalnos¢ nie bedzie
przynosita przychoddw wystarczajgcych do tego, aby pokrywacé z nich biezgce koszty
(w tym koszty utrzymania pracownikéw). Dlatego wazne jest, abyscie mieli na ten okres
zabezpieczone odpowiednie srodki finansowe.

\ Pole: Plan dziatan szkoleniowo-doradczych

Ubiegajac sie o dofinansowanie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy bedziecie
zobowigzani do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Ze wsparcia tego
bedziecie mogli skorzystaé¢ pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny w | etapie
Sciezki dotacyjnej (czyli pozytywnej oceny formularza rekrutacyjnego i spotkania

z komisjg). Pozytywna ocena bedzie uprawniata Was do udziatu w |l etapie naboru
(ztozenie biznesplanu) oraz udziatu we wsparciu szkoleniowo-doradczym.

Na wsparcie szkoleniowo-doradcze sktadajg sie elementy obowigzkowe dla wszystkich
oraz fakultatywne. Obowigzkowy zakres wsparcia obejmuje trzy elementy:
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— Po pierwsze: co najmniej jedna osoba bedzie musiata ukoriczy¢ kurs online
dotyczgcy prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego. Kurs obejmuje nagrania
wideo, zadania, teksty i materiaty do samodzielnego zapoznania sie. Szacowany
czas potrzebny na skorzystanie z kursu to ok. 12 godzin szkoleniowych. Kurs
mozna realizowa¢ w dowolnych dniach i godzinach, ale musi zosta¢ ukoriczony
przed ztozeniem biznesplanu.

— Podrugie: na etapie tworzenia biznesplanu bedziecie zobowigzani do
konsultowania zatozen z doradcg biznesowym. Wymiar godzinowy tego wsparcia
nie jest odgérnie okreslony. Zostanie on doprecyzowany przez doradce
biznesowego w oparciu o Wasze potrzeby. Wazne: potwierdzeniem ukonczenia
indywidualnej Sciezki szkoleniowo-doradczej jest dokument z podpisem doradcy
biznesowego OWES. To doradca biznesowy oceni wiec, czy zakres wsparcia,

z jakiego skorzystaliscie byt adekwatny.

— Potrzecie: co najmniej jeden przedstawiciel kadry zarzadzajgcej bedzie musiat
uczestniczy¢ w szkoleniu z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym.
Termin i miejsce szkolenia zostang ustalone przez OWES i podane z
odpowiednim wyprzedzeniem. W wyjatkowych sytuacjach udziat w szkoleniu
moze by¢ zastgpiony inng réwnowazng forma. Decyzje w tym zakresie podejmuje
OWES.

Pozostate elementy wsparcia szkoleniowo-doradczego maja charakter fakultatywny.
Wsparcie moze odbywac sie w formie szkolen, doradztwa lub innych dziatan
edukacyjnych; dotyczy¢ powinno zasad tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw
spotecznych, z uwzglednieniem specyfiki roznych form prawnych. We wzorze
formularza podana zostata przyktadowa lista obejmujaca nastepujace formy:

— Udziatw konsultacjach z zakresu marketingu

— Udziat w specjalistycznych konsultacjach prawnych

— Udziatw specjalistycznych konsultacjach ksiegowych

— Kursy dotyczace réznych form prawnych przedsiebiorstwa spotecznego (np.
fundacja, spétkazo.0.)

Liste dziatan fakultatywnych mozesz dowolnie modyfikowa¢ — usuwa¢ lub dodawac
nowe pozycje. Ostateczny zakres wsparcia zostanie okreslony przez OWES na
podstawie propozycji przedstawionej w formularzu i wnioskow z rozmowy rekrutacyjnej.

Jesli masz inne pytania lub watpliwosci dotyczace wypetnienia Formularza,
skontaktuj sie z pracownikami OWES. Wszystkie dane kontaktowe znajdziesz
tutaj: https://owes.cris.org.pl/kontakt/
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