KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA
AKADEMIA LIDERA SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACII

Numer formularza

Imie i nazwisko kandydatki/

kandydata
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA
Kryterium Maksymalna | Wskazowki odnos$nie oceny Liczba Uzasadnienie oceny
liczba przyznanych
punktow punktow
Wiek kandydatki 20 Premiowany jest udziat oséb -
/kandydata w wieku do 30 lat
Doswiadczenie w 30 0 pkt - brak doswiadczenie -
dziatalnosci 5 pkt — doswiadczenie ponizej roku
spotecznej 10 pkt — doswiadczenie powyzej roku, ale
mniej niz 5 lat
20 pkt — doswiadczenie co najmniej 5 lat, ale
mniej niz 10 lat
30 pkt —doswiadczenie co najmniej 10 lat i
wiecej
Cztonkostwo w 20 0 pkt - brak przynaleznosci do lokalnej NGO

lokalnych NGO lub
grupach
nieformalnych

i/lub grupy nieformalnej
1-20 pkt - przynaleznosci do lokalnej NGO
i/lub grupy nieformalnej

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ry
dla Slaskiego Unie Europejska *

Wojewodztwo
Slaskie




Motywacja do udziatu
w Akademii

30

0 - 10 pkt — konkretny pomyst na
wykorzystanie zdobytej wiedzy np.
aplikowanie do BO, zatozenie nowej NGO,
rozszerzenie, udoskonalenie funkcjonowania
NGO do ktérej nalezy lider, organizacja
wydarzenia integracyjnego, edukacyjnego,
rozwojowego itp. dla spotecznosci lokalnej

0 - 10 pkt —wskazanie potencjalnych
partnerdw, instytuciji z ktérymi lider bedzie
planowat podja¢ lub kontynuowac wspétprace
po zakonczeniu udziatu w ALST

0-10 pkt —wskazanie obszaréw do
samorozwoju, umiejetnosé okreslenia celow
edukacyjnych, obszaréw wymagajacych
poprawy, rozwoju.

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW

Z

Data i podpisy Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Slaskiego Unie Europejska

Ara Wojewodztwo
A Slaskie




