
 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA  
AKADEMIA LIDERA SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI 

Numer formularza  
 

Imię i nazwisko kandydatki/ 
kandydata 

 

 

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA 
Kryterium  Maksymalna 

liczba 
punktów 

Wskazówki odnośnie oceny Liczba 
przyznanych 
punktów 

Uzasadnienie oceny 

Wiek kandydatki 
/kandydata  

20 Premiowany jest udział osób  
w wieku do 30 lat 

 - 

Doświadczenie w 
działalności 
społecznej  

30 0 pkt – brak doświadczenie 
5 pkt – doświadczenie poniżej roku 
10 pkt – doświadczenie powyżej roku, ale 
mniej niż 5 lat 
20 pkt – doświadczenie co najmniej 5 lat, ale 
mniej niż 10 lat 
 30 pkt – doświadczenie co najmniej 10 lat i 
więcej 
 

 - 

Członkostwo w 
lokalnych NGO lub 
grupach 
nieformalnych 

20 0 pkt – brak przynależności do lokalnej NGO 
i/lub grupy nieformalnej  
1-20 pkt – przynależności do lokalnej NGO 
i/lub grupy nieformalnej  
 

  



 

Motywacja do udziału 
w Akademii  

30 0 – 10 pkt – konkretny pomysł na 
wykorzystanie zdobytej wiedzy np. 
aplikowanie do BO, założenie nowej NGO, 
rozszerzenie, udoskonalenie funkcjonowania 
NGO do której należy lider, organizacja 
wydarzenia integracyjnego, edukacyjnego, 
rozwojowego itp. dla społeczności lokalnej 
0 – 10 pkt – wskazanie potencjalnych 
partnerów, instytucji z którymi lider będzie 
planował podjąć lub kontynuować współpracę 
po zakończeniu udziału w ALST 
0 – 10 pkt – wskazanie obszarów do 
samorozwoju, umiejętność określenia celów 
edukacyjnych, obszarów wymagających 
poprawy, rozwoju. 
 

  

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW   

 

        

           …………………………………………………………… 

           Data i podpisy Członków Komisji Rekrutacyjnej 

 

 


